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GIRiS

Bu rapor aricilik 6zelinde tarim sektoriindeki NEET lerin mevcut durumunu, uyum becerilerini ve bu
husustaki paydaslarin goriislerini ve Onerilerini almak iizere olusturulan sosyal diyalog platformunun yapmis
oldugu degerlendirmeleri ve ulasilan sonuglari kayda gecirerek bu alanda yapilacak diger ¢alismalara yon vermesi
ve katki sunmasi amaciyla hazirlanmistir. Arilar ve aricilik mesleginin hem ekosistemi diizenleyici olmast hem de
tarimsal iiretimde verimliligi artirict etkisi agisindan arilar ve aricilik meslegi 6zelinde ilgili paydaslarin bir araya
gelerek sorunlari tartismalart ve ¢ozliimler gelistirerek kayda gegirmelerinin bu alandaki sorunlarin azaltilmasina
katki sunacaktir.

Diger yandan bu proje vesilesiyle olusturulan Sosyal Diyalog Platformu ¢atis1 altinda kamuya hizmet
veren kurumlarin, meslek orgiitlerinin ve ilgili kurum ve kuruluglarin bir araya gelerek sorunlara birlikte ¢6ziim
tiretme iradelerini ortaya koyarak basarili ¢aligmalar yapmasi birlikte yonetisimin 6zendirilmesinde model bir
uygulama olarak kayitlara gegecektir

Sosyal Diyalog Platformu NEET lerin tarim isgiicli piyasasina geg¢isinin planlanmasi, tarim sektoriinde
gelecegin insana yakisir isleri anlayiginin yayginlastirilmasi, aricilik sektoriinde istihdam sorunlarinin azaltilmast,
calisma hayatinin geleceginin degerlendirilmesi bilgi paylasimi ve kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyonun
giiclendirilerek 6zellikle aricilik sektoriinde politika tiretmek igin bir yonetigim araci olarak diistiniilmiistiir. Bu
nedenle Sosyal Diyalog Platformunun kurulmasi projenin en 6nemli faaliyetleri arasinda yer almistir.

Bu platform; Hitit Universitesi, Corum i1 Ozel Idaresi, Corum Il Milli Egitim Midiirliigii,
Corum Tarim ve Orman Il Miidiirliigii Corum ISKUR 11 Miidiirliigii, Corum Halk Egitim Miidiirliig,
Corum Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii, Corum Valiligi Merkez Koylere Hizmet Gotiirme Birligi, Corum
KOSGEB Miidiirliigii, Corum TKDK 1l Koordinatérliigii, OKA Yatirim Destek Ofisi 1l
Koordinatorliigii, Corum Ziraat Odas1, Corum Ar1 Yetistiricileri Birligi, Corum Bal Ureticileri Birligi,
Hitit Giinesi Kadin Girisimi Uretim ve Kalkinma Kooperatifi, temsilcilerinden olusturulmustur.
Projenin i¢ kontroliinde de izleme gorevini yerine getiren bu platform proje siiresince {i¢ toplant1 yapmis
ve bir politika Onerisi ortaya koymaya ¢aligmistir.

Sosyal Diyalog platformunun ilk toplantisinda; Corum {li aricilik sektérii durum analizi, NEET
ve geng istihdami sorununun degerlendirilmesi, tarim sektoriinde ¢alisma kosullar1 ve sorunlari, tarimda
sigortalilik, kayit dist isttihdam nedenleri, ikinci toplantida NE ET lerin tarim isgiiciine uyum ve becerileri ile
aricihk 6zelinde tarim sektoriinde geng ve NEET istihdaminin yaygmlagtinlmasi, iiglincli ve son toplantida ise

aricilik uygulamalarinin ilimizde 6rnek model ¢alismalari ve dnerileri ele alinmistir.
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CORUM SOSYAL DiYALOG PLATFORMU BiRiNCi OLAGAN TOPLANTISI

Tarih :09.01.2024
Saat : 14:00
Yer : Corum Valiligi Recep Yazicioglu Toplanti Salonu

GUNDEM

1. Proje koordinatérii ziraat yiiksek miihendisi Dilek BILGIN ’nin proje ve sosyal diyalog platformu
amaci1 ve ¢alismalarina iliskin bilgilendirme sunumu.

2. Proje Saha Koordinatérii Omer ARSLAN’ nin Corum ili tarim ve aricilik sektdrii hakkinda
bilgilendirme sunumu.

3. Proje egitim koordinatoriiniin tarim sektoriinde aricilik mesleki egitimi bilgilendirme sunumu.

4. Corum ili diizeyinde tarim ve aricilik sektoriinde istihdam sorunu degerlendirmesi.

5. Corumun tarim sektdriinde istihdam yapisinmn (Issizlik, istihdam, isgiiciine katilim, isgiiciiniin
niteligi, kadin, geng, cocuk istihdami) degerlendirilmesi.

6.Corum tarim is piyasasinin sektorel yapisinin (isyeri biytklikleri, calisma sekilleri)
degerlendirilmesi

7.Tarimda geng istthdam sorunu ve nedenlerine iliskin goriis ve onerilerin alinmasi.

8.Platform tiyesi kurum ve kuruluglarin platform stratejileri ve ¢calismalari i¢in Oneri ve goriislerinin
degerlendirilmesi ve karara baglanmasi.

9.Kapanis.
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Yerel diizeyde olusturulan Sosyal Diyalog Platformu birinci olagan toplantist 09.01.2024 tarihinde
Corum Valiligi Recep YAZICIOGLU toplant: salonunda gergeklestirilmistir. Corum Valiligi Merkez Koylere
Hizmet Gotiirme Birligi Bagkan1 Vali Yardimcist Tamer ORHAN Baskanliginda gergeklestirilen toplantida,
Proje Koordinatorii Ziraat Yiiksek Miihendisi Dilek BILGIN platform iiyelerine “Arilar1 Yasat Gelecegini
Kazan” projesinin genel ve 0zel amacglarindan baglamak suretiyle proje faaliyetleri hakkinda detayh

bilgilendirme yapmustir.

Olusturulan Sosyal Diyalog Platformu ile kamuya hizmet veren kurumlarin ve meslek orgiitlerinin bir
araya gelerek sorunlara birlikte ¢ozlim iiretme iradelerini ortaya koymalarimin birlikte yonetisim adina model
bir uygulama olacagini dile getirerek, olusturulan platformun tiim diinyada oldugu gibi iilkemiz i¢in de en
onemli sorunlarin baginda olan NEET lerin tarim isgiicli piyasasina gegisinin planlanmasi, tarim sektoriinde
gelecegin insana yakisir igleri anlayisinin yayginlastirilmasi, aricilik sektoriinde istihdam sorunlariin
azaltilmasi, ¢aligma hayatinin geleceginin degerlendirilmesi gibi konularda politika iiretebilecegini, sosyal
barisinin gelismesine ve istikrara da dolayli olarak katkilar sunacagina inandigimi ifade etmistir.

NEET (Ne egitimde, Ne Istihdamda Olanlar), lerin tarim sektériinde istihdami ve tarim sektériinde
calisaninda igvereninde kazandigi, daha iiretken, daha nitelikli, daha insani bir ¢alisma hayati i¢in kurumsal ve
bireysel olarak neler yapabiliriz? Platformun amaci ve calisma plant hakkinda platform iiyelerine
bilgilendirmelerde bulunmustur. Proje Saha koordinatérii Uzman Omer ARSLAN  “Corum Ili Tarim ve
Aricilik sektorii hakkinda bilgilendirme yapmasinin ardindan, Proje Egitim koordinatorii Simeyra BEKTAS
‘i aricilik mesleki egitiminde yasanan sorunlar dile getirerek bu sorunlarin ¢oziimiine platformun 6nemli
katkilar sunacagini ifade etmistir. Platform iiyelerince Corum tarim ig giicii piyasasi ve istithdam yapisi

degerlendirilmistir.

Sosyal Diyalog Platformun 2.olagan toplantisinda Corum’un tarim sektoriiniin istihdam yapisi,
(issizlik, isgiictine katilim, iggliciiniin niteligi, kadin, geng, ¢ocuk istihdami vb.) Corum tarim is piyasasinin
sektdrel yapisi, (Corum ili aricilik alaninda, igyeri biiylikliikleri, ¢calisma sekilleri vb.) Tarimda geng isthdam
sorunu ve nedenleri, platform {iyesi kurum ve kuruluslarin platform stratejileri ve ¢aligmalari igin Oneri ve

goriisleri, konularinin degerlendirilmesinin uygun olacagi kararlastirilmistir.
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TOPLANTI CIKTILARI

1.Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasma gére Corum TR83 bolgesinde Samsun, Amasya,

Tokat illeri ile Diizey 2 siniflandirmasinda yer almaktadir.

2.Istihdamin iktisadi faaliyet koluna gore dagilimina baktigimizda TR83 bdlgesinde toplam istihdamin %
40’1 tarim sektorti, % 42,31 hizmet sektorii ve % 17,7°1 sanayi sektorii olusturmaktadir.

3.Bolgede kadinlarin % 56,6’s1 tarim sektoriinde ¢aligmakta iken sanayi sektdriinde kadin istihdaminin
% 6,9 olarak olduk¢a diisiik oldugu goriilmektedir. Bolgede istthdamin isteki durumuna gore
dagiliminda; ticretli veya yevmiyeli ¢aliganlarin orani1 % 48,9, isveren veya kendi hesabina ¢aliganlar %

25,8 ve lcretsiz aile is¢isi olarak calisanlarin orani ise % 25,2 dir.

4.Corum ili, Tiirkiye'nin Orta Karadeniz Bolgesi'nde yer almasi nedeniyle aricilik agisindan énemli bir
potansiyele sahiptir. Aricilik faaliyetleri, genellikle yerel halk tarafindan geleneksel yontemlerle

yapilmakta ve bolgenin zengin bitki ortiisii sayesinde yliksek kaliteli bal tiretimi miimkiin olmaktadir.

5.Corum'da bir¢ok ailenin ge¢im kaynaklari arasinda aricilik meslegi de da bulunmaktadir. Bu nedenle,
aricilik genellikle kiiciik aile igletmeleri seklinde yiiriitiilmektedir. Ayni1 zamanda yas ortalamasi 55 ve
{istiinii olusturmakta emeklilerin ve ikinci meslegi yapmaya uygun isler yapan insanlarin  (Ogretmen,

imam, ¢iftci ) yaptig1 bir ek gelir kolu haline gelmistir.

6.Corum'da aricilik egitimi verebilecek kurumlar (Ar Yetistiriciler Birligi, Bal Ureticileri Birligi, Halk
Egitim Miidiirliigii) bulunmaktadir. Bu kurumlarin egitim programlarini kapsamli ve siirekli halde
planlamalar1 halinde aricilik meslegini yapmak isteyenlerin ve ilgilenenlerin modern aricilik

uygulamalar1 da dahil genis kapsamli egitim verebilecek kapasitede olmalar1 Corum’da modern aricilik
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yapilmasina imkan saglayabilecektir. Fakat bu kurslarin tamami halk egitim aracilif1 ile verilmekte ve
teorik diizeyde kalmakta teorik bilgileri mutlaka uygulamayla desteklemek gerekmektedir. Ciinkii
aricilik meslegi teorinin yaninda mutlaka uygulamali 6grenilebilecek bir meslektir. Egitim teorik ve
uygulama icin saat olarak yeterli bulunmamaktadir. Uygulamali egitimler artirilmali 6zellikle Sivil
toplum kuruluglar1 biinyesinde aricilik uygulamasi yapilacak modeller egitim siirecine entegre
edilmelidir.

7.Son yillarda, genclerin de aricilia ilgi gostermesiyle birlikte, yeni nesil aricilarin sektore katilmasi
artmistir. Ozellikle uygulanan proje ile gencler ariciliga ilgi gdstermisler ve kurslarin ne zaman agilacagi
konusunda yogun bir talep gelmistir. Valilik ISKUR yerel yonetimler ve aricilik ile ilgili ¢alisan sivil
toplum kuruluslari araciligi ile bu kurallar uygulamali olarak protokol diizeyinde yayginlastiriimalidir.

8.Aricilik faaliyetleri, sezonluk oldugu icin yaz aylarinda isgiicli ihtiyaci artmaktadir. Bu durum,
bolgedeki tarim iscileri igin ek bir gelir kaynagi olusturmakla beraber gezginci aricilik modeli ve ar1
iriinlerinin tamamu (bal, propolis, ar1 siitii, ar1 zehiri, polen, art mumu) bu iirlinlerin modern usullerle
pazarlanmasinin yayginlastirilmasi halinde 4 mevsim gelir elde etme imkani oldugu aricilara ve

ciftcilere anlatilmalidir.

9.iklim degisiklikleri ve hava kosullari, koloni yonetimini zorlastirmaktadir. Bu durum aricilikla

ugrasanlar1 olumsuz etkilemektedir.

10. Uretilen balin pazarlanmasi, 6zellikle kiigiik iireticiler i¢in zorluk teskil etmektedir. Bu minvalde

kurulan yap1 vasitasi ile isbirligi igerisinde pazarlama politikasi gelistirilmelidir.

11.Corum, aricilik potansiyelini daha da artirmak i¢in egitim, modern teknikler ve pazarlama konusunda
desteklemeye ihtiya¢c duymaktadir. Bu alandaki gelismeler, hem yerel ekonomi hem de tarimsal
siirdiiriilebilirlik agisindan 6nemli olacaktir. Bu nedenle Hitit Universitesi tecriibeleri ve isbirligi nem
arz etmektedir.

12.Genglerin tarim sektoriindeki istihdam oranlarinin diisiik olmasinin gesitli nedenleri bulunmaktadir.
Gengler, kirsaldan sehirlere go¢ etmekte, bu da tarimda calisacak geng is giiclinlin azalmasina neden
olmaktadir.  Sehirlerin cazibesi ve sehirlerdeki daha fazla is olanaklari, genclerin tarimi tercih
etmemesine yol agmaktadir.

13.Gengler, tarim sektoriinde yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadiklari i¢in bu alana yonelememektedir. Tarim
egitimi veren kurumlarin sayisinin azlifi ve mevcut egitim programlarinin yetersizligi de bu durumu
etkilemektedir.

10
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14.Tarim sektorii, genellikle zor ve fiziksel olarak yipratici ¢aligma kosullarina sahiptir. Gengler, daha

az zorlayici ve daha yliksek gelir getiren is kollarini tercih etmektedir.

15.Tarimda kendi isini kurmak isteyen gengler, gerekli finansmana erigsim konusunda sikint1 yagamaktadir.
Bankalarin ve finansal kurumlarin tarim yatirimlarina yonelik destekleri sinirh kalmaktadir.

16.Tarim sektorii, toplumsal algida genellikle diigiik statiide goriilmektedir. Bu algi genglere, tarimda galigmanin

kariyer agisindan yeterince prestijli olmadigim diisiindiirmektedir.

17.Modern tarim tekniklerinin ve teknolojilerin yetersiz kullanimi, genglerin ilgisini cekmemektedir. Tarimda
yenilik¢i uygulamalar ve teknolojiler, genglerin sektore olan ilgisini artiracaktir.

18.1klim degisikligi ve cevresel sorunlar, genclerin tarim sektdriindeki gelecegini belirsiz hale getirmektedir. Bu

durum, genglerin sektore olan glivenini azaltmaktadir.

19.Tarim egitim programlarinin giiglendirilmesi ve gencglerin tarima ydnlendirilmesi ic¢in bilgilendirici

kampanyalarm diizenlenmesi gerekmektedir.

20.Tarim konusunda genglere yonelik yonelik kredi ve hibe programlarinin artirilmasi, tarimda girisimeiligin

tesvik edilmesi. Kirsal alana doniisii nitelikli isgiicii ile birlikte artirabilir.

21.Teknoloji ve modern tarim uygulamalarinin yayginlastirilmasi, genglerin ilgisini ¢ekmek i¢in yenilikgi
projelerin desteklenmesi gerekmektedir.

22 .Tarim sektoriinde kariyer firsatlarinin artirilmasi ve tarimin toplumda daha prestijli bir alan olarak goriilmesi
icin ¢aligsmalar baglatilmasi gerekmektedir.

22.Geng istihdam sorunu, tarim sektoriiniin siirdiiriilebilirligi agisindan kritik bir konu olup, cesitli stratejilerle
bu sorunun asilmast miimkiindiir. Genglerin tarimda aktif rol almasi, hem ekonomik hem de toplumsal fayda

saglayacaktir.

23.Genglerin tarimda basarili 6rneklerle bulusturulmasi bu algry1 degistirecektir.

11
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CORUM SOSYAL DiYALOG PLATFORMU iKiNCi OLAGAN TOPLANTISI

Tarih : 05.08.2024
Saat : 14:00
Yer : Corum Valiligi Recep Yazicioglu Toplant1 salonu

GUNDEM

1.Proje Saha Koordinatérii Omer ARSLAN 1 proje faaliyetleri ve ilerleme durumu hakkinda bilgilendirme
sunumu.

2.Corum ili diizeyinde NEET lerin tarim isgiiciine uyum ve becerileri ile aricilik 6zelinde geng istihdaminin
yayginlastirilmasi konusunun degerlendirilmesi.

3.Yurt dist teknik ¢alisma ziyaretinin degerlendirilmesi ve gezginci aricilik faaliyetleri konusunda
bilgilendirme yapilmasi
4.Platform tyesi Kurum ve Kuruluslarin platform stratejileri ve ¢aligmalari i¢in Oneri ve gdorislerinin

degerlendirilmesi ve karara baglanmasi

5.Kapanisg

12
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[limizde tarim sektoriiniin genel sorunlari, aricilik 6zelinde yapilacak calismalar ve geng
istihdamin yayginlastirilmasina katkida bulunmak amaciyla yerel diizeyde olusturulmus Sosyal
Diyalog Platformunun ikinci olagan toplantis1 05.08.2024 tarihinde proje bagvuru sahibi Corum Valiligi
Merkez Koylere Hizmet Gotiirme Birligi Bagkan1 Vali Yardimeist Tamer Orhan Baskanliginda

Corum Valiligi Recep Yazicioglu Toplanti salonunda tarihinde gergeklestirilmistir.

Proje Basvuru Sahibi Corum Valiligi Merkez Koylere Hizmet gotiirme Birligi Bagkani Vali
Yardimcisi Tamer Orhan’in agilis konusmasi ile baglayan toplantida projenin saha koordinatorii
Uzman Omer ARSLAN’nin proje kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler ve ¢iktilar1 hakkindaki
bilgilendirme yapmistir. Sonrasinda platform tiyeleri tarafindan Corum ilinde genclerin tarim sektoriine
gecisinin ne sekilde saglanabilecegi NEET’lerin tarim isgiicline uyum ve becerileri konular

degerlendirilmistir.
Ayni toplantida Proje Saha Koordinatérii Omer Arslan Hollanda teknik calisma ziyareti

sirasinda elde edilen kazanimlar konusunda bilgi vermis ve gezginci ariciligin ilimizde

yayginlastirilmasi konusunda fikirlerini beyan etmis katilimcilarin 6neri ve goriisleri alinmistir.
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TOPLANTI CIKTILARI

1. Corum Ilinde Toplam Havuzda Kayith Neet Say1s1:6489 kisidir.2023 Ocak ay1 itibari ile kayith
isglicii 48.091dir.Kayitl igsiz:15.474dir.Kayith isgiicii: 22.369 dur.15-29 yas arasi issiz 7566
kisidir.

2. Genel itibari ile NEET lerin biiyiik bir boliimii 6n lisans ve lisans mezunudur. Lise terk kisi sayist
ise bu oran igerisinde oldukca diisiiktir.

3. Genglerin isgiicii piyasasina giriste en biiylik engellerden biri beceri eksikligidir.

4. Kadinlarin iggiiciine katiliminin 6niindeki en biiyiik engellerden biri, evde bakim sorumluluklarinin
oncelikli ve esnek ¢aligma modellerinin yetersizligidir.

5. Tarim sektoriinde genglerin sayis1 yok denecek kadar azdir.

6. Ilimizde genclerin girisimcilik becerilerini gelistirebilecekleri uygulamalar istenilen diizeyin ¢ok
altindadr.

7.Tarim sektoriinde ¢ogunlukla kadinlara ihtiyag duyulurken kadinlarin  evde bakim
sorumluluklarmin 6ncelikli olmasi nedeniyle sorumluluklari ¢ok fazladir. Bu sartlarda aile
isletmelerinde gizli is¢i olarak calismaktadirlar. Bilgi, beceri ve donanim eksiklikleri mevcuttur.

8. Kadinlar ve gencler tarim sektoriindeki isleri meslek olarak gérmemektedirler

9.Tarim sektdriinde ISKUR faaliyetleri bilinmemekte olup ISKUR bu alanda herhangi bir faaliyet
yiriitmemekte olup genel olarak sanayi sektorii {izerine yogunlagmaktadir.

10.Uygulaman proje kapsaminda genglerin tarim sektoriine yonelmek istedikleri fakat tarim
sektorliinde herhangi bir ¢alisgan olmaktan ziyade kendi isini kurma yoniinde ¢aba sarf ettikleri

goriilmektedir.

11.Tarim sektoriinde geng istihdamini yayginlastirmak i¢in genclere bireysel kaynakli hibe destekleri
saglanmalidir.

12.Yerel diizeyde olusturulan platform araciligi ile yerel hibe kaynaklarina ulagilmasi daha kolay ve
kapsamli hale getirilmelidir.

13.Genglere tarim sektoriindeki is alanlarinda teknolojik egitimler verilerek girisimcilik nitelikleri
artirtlmalidir.

14. Aricilik genglerin tarim sektoriine gegisinde dncii rol model iistlenebilecek bir meslektir.

15.Corum ilinde gezginci aricilik yer almamaktadir. Bu alanda ciddi gelir kaynagi potansiyeli
bulunmaktadir. Gengler bu alana yonlendirilmelidir.

16.Genglerin beklentilerini karsilayacak sekilde, giivenli, huzurlu ve iyi iicretli is imkanlarinin
sunulmasi, 6zellikle de is arayan NEET ler i¢in dnemlidir.

17.Genglerin is hayatindan beklentilerini yonetmek ve calisma kosullar1 hakkinda gergek¢i bir
farkindalik kazandirmak i¢in erken yastan itibaren bilinglendirme ¢aligsmalar1 yapilmalidir.
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18. Tarim sektoriinde aricilik 6zelinde pazarlama sorunlar ¢6ziilmeli ve genclerin bu alanda diizenli
gelir getirici bir sistem kurulmasi saglanmalidir.

19. Tarim iscileri, genellikle glinde 10-12 saat ¢alismaktadir. Bu durum, is¢ilerin sagligi iizerinde
olumsuz etkiler yaratmaktadir. Bu konuda il genelinde pilot bir uygulama modeli gelistirilmeli ve
politika olarak sunulmalidir.

21. Bircgok iilkede tarim iscileri, asgari iicretin altinda kazang elde etmektedir. Ornegin, Tiirkiye'de
2022 yili itibartyla tarim iscilerinin ortalama ticreti, asgari licretin %70’ ine kadar diisebilmektedir.

22. Tarim sektoriinde is glivenligi sorunlar1 bulunmaktadir. Tehlikeli aletler ve kimyasallarin kullanimi
nedeniyle yiiksek is kazasi riski tasimaktadir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) verilerine gore, tarim
sektorii is kazalarinin %25’ini olugturmaktadir. Fakat bu alanda ilimizde de yeterince tedbir alindig:
sOylenemez. Bu konuda bir eylem plan1 gelistirilmesi dnerilmektedir.

23. Tarim iscileri, saglik hizmetlerine erisimde zorluk yasamaktadir. Cogu zaman, saglik sigortasi veya
diizenli saglik kontrolleri bulunmamaktadir.

24. Tarim sektdriinde ¢alisanlarin ¢alisma kosullar1 ve haklari, pek ¢cok acidan iyilestirmeye ihtiyac
duymaktadir. Uzun ¢alisma saatleri, diisiik iicretler ve saglik hizmetlerine erisim gibi sorunlar
sektordeki is¢ilerin yagam kalitesini olumsuz etkilemektedir. Sosyal diyalogun gii¢clendirilmesi,
is¢i haklarinin korunmasi ve ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesi agisindan kritik bir 6neme sahiptir.

25. Tarim iscilerinin haklar1 konusunda bilin¢lendirilmesi i¢in egitim programlari diizenlenmelidir.
Tarim is¢ilerinin sendikalagsmasini tesvik etmek i¢in yasalarin gézden gecirilmesi ve destekleyici
politikalarin gelistirilmesi 6nemlidir.

26. Isverenler, tarm iscileri icin giivenli ¢alisma ortamlar1 saglamali ve saglik hizmetlerine erisimi
kolaylagtirmalidir.

27. Sosyal diyalog platformu temsilcileri arasindan ve Birlik Baskan1 Vali Yardimcist Sn Tamer
Orhan’1n 6nerisi ile Yurtdisi ¢alisma programina katilimeilarin bu toplantida goriigleri ve 6nerileri
beyan edilmistir. Hollanda’da aricilik ticari amagla yapilmamakta, ekolojiyi ve tarim1 desteklemek
icin uygulanmaktadir. Bu yoniiyle tiim diinya i¢in model olabilecek niteliktedir. Her arinin ugus
alan1 belirlenen metrekare iizerinden gerceklesmekte aricilik ticari, hobi ve ekolojik aricilik olarak
lic ayr1 baslik altinda yapilmaktadir. Tarim isletmelerinde verimliligi artirmak i¢in (polinasyon
/asilamaya sagladigi onemli katki ) ariciliin ticari olarak kullanildigi goriilmektedir. Aricilik
tamamen bilimsel ve devlet iiniversite kontroliinde gerceklestirilmektedir. ilimizde bu alanda
Ziraat Odas1 ve Aricilar Birligi, Bal Ureticileri birligi nezdinde pilot bir uygulama baslatiimasi ve
bu ¢aligmanin bir politika Onerisine doniistiiriilmesi onerilmistir.

28. Aynm1 zamanda gezginci ariciligin ilimizde tesvik edilmesi icin proje kapsaminda alimi

gerceklestirilen gezginci aricilik romorku tanitilarak TKD yetkililerine bu alanda hibe kaynaklari
ile gezginci ariciligin artirilmas 6nerilmistir.
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CORUM SOSYAL DiYALOG PLATFORMU UCUNCU OLAGAN TOPLANTISI

Tarih :09.10.2024
Saat : 14:30
Yer : Corum Valiligi Recep Yazicioglu Toplant1 Salonu

GUNDEM

1 Proje koordinatérii Ziraat Yiiksek Miihendisi Dilek BILGIN nin toplant: ac1lis konusmasi

2. Proje Saha Koordinatorii uzman Omer ARSLAN’nin proje kapsaminda uygulamali egitim ve
farkindalik faaliyetleri olarak yapilan ¢alismalar konusunda bilgilendirme yapmasi.

3. Corum Sosyal Giivenlik Kurumu Tarim Sigortalilig1 Boliim sefi Abdullah GUL ’iin tarimsa
sigortalilik konulu sunumu.

4.Platform tiyesi kurum ve kuruluslarin tarimda kayit dig1 istthdamin 6nlenmesine yonelik oneri
ve goriislerinin degerlendirilmesi

S.Kapanis
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Sosyal Diyalog Platformu liglincii olagan toplantist 09.10.2024 tarihinde Corum Valiligi Merkez Kdylere
Hizmet Gotiirme Birligi ev sahipliginde Corum Valiligi Recep Yazicioglu Toplant1 gergeklestirilmistir.

Proje Koordinatorii Ziraat Yiiksek Miithendisi Dilek BILGIN; Tarim sektoriinde aricilik 6zelinde NEET’
lerin tarim sektoriine yonelik isgiicli uyum ve becerileri ile genglerin tarim sektoriine gegisinin saglanmasinda,
tarimda ve kayit dis1 istihdam sorunlarinin ¢éziimiinde, sosyal ve endiistriyel barigin gelismesinde ve ekonomik

stirecin istikrar kazanmasina katki saglayacak tespit ve dnerileri nedeniyle platform iiyelerine tesekkiir etmistir.

Platformunun yapmis oldugu toplantilar da goriisiilen konularin ve degerlendirmelerin Sosyal Diyalog
Platform raporu olarak somut ¢ikt1 haline getirilecegi ve kamuoyu ile paylasilacagini ifade etmistir.

Proje Saha Koordinatorii Uzman Omer ARSLAN, Corum ilinde aricilik sektérii i¢in dzellikle genglerin
tarimda istihdami i¢in kurgulanan ve yerel diizeyde ariciliginda ilimizde ayn1 zamanda iilkemizde gelismesine
katk: saglayacak uygulama modeli konusunda bilgi vermis ve platform iiyeleri nezdinde Hitit Universitesi,
Ziraat Odasi, Bal Ureticileri Birligi, SGK il Miidiirliigii, ISKUR 1l Miidiirliigii, Kalkinma Ajansi, TKDK ile
ilimizde projemize destek veren tiim kurumlara tesekkiir etmistir. Projenin operasyonel faydalanici olarak
ISKUR 11 Miidiirliigiiniin bu tiir projelerin yiiriitiilmesinden duydugu memnuniyeti dile getiren Il Miidiirii
Levent TUZCU, NEET ’lerin ve genglerin tarim sektdriinde ve diger sektorlerde istihdami icin bu tiir

igbirliklerinin 6nemine vurgu yapmustir.

Sosyal Diyalog Platformu 3.0lagan toplantis1 Sosyal Giivenlik Uzmani Abdullah GUL tarafindan tarimda

sigortalilik konusunda yapmis oldugu sunum sonrasi platform {iiyelerince yapilan degerlendirmeler ile sona

ermistir.
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TOPLANTI CIKTILARI

1.Yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen isverenlere yonelik iilkemizde sadece idari para
cezast uygulanmaktayken, gelismis iilkelerde bir¢ok cezai miieyyide uygulanmaktadir. Cezalarin
caydirict kilinmast amaciyla lilkemizde de cezalar artirilmali ve ¢esitlendirilmelidir. Kayith
istihdami tesvik adina sadece cezalandirma yontemleri uygulanmamali 6diil-ceza mekanizmasi

isletilmelidir.

2.Ulkemizde kayit dis1 istihdamin nedenlerinden biride istihdam iizerindeki vergi ve prim yiikleri
olarak gosterilmektedir. isverenlerden en yiiksek diizeyde iicret 6deyenlerden prim indirimlerinin

saglanmasi kayit disilikla miicadelede daha etkili olacaktir.

3.Kayitli istihdami artirmak ve kayit dis1 isttihdami onlemek amaciyla son yillarda uygulamaya
konulan kapsamli tesvik uygulamalar1 yeniden gozden gegirilmeli, ¢esitlendirilmeli ve devam

ettirilmelidir.

4.Kayit disi1 istihdamla miicadelede ililkemiz gerceklerinden hareketle gelistirilen strateji ve
politikalar, gelismis iilke 6rneklerinde oldugu gibi karma politika yaklasimi ile es zamanli olarak

birlikte uygulanmalidir.

5.Kayit dis1 isttihdamin bireye, topluma ve devlete vermis oldugu zarar konusunda bireyin ve
toplumun bilinglendirilmesi saglamali, egitim ve &gretim miifredatlarinda sigortalilik ve sosyal

giivenlik bilincini artirict konulara genis yer verilmelidir.

6.Tarimda Kay1t dis1 istihdamin kayit altina alinabilmesi i¢in kamu kurum ve kuruluslari arasinda
isbirligi ve koordinasyon etkinlestirilmeli ve ortak veri tabanlari kurulmalidir. Boylece kamu

kurum ve kuruluglari arasinda ¢apraz kontrol denetimleri hayata gecirilebilecektir.

7. Ulkemizde kayit dis1 istihdamla miicadele galismalarinin etkin, etkili ve basarili olabilmesi i¢in
toplumu olusturan tiim kesimlerin 6zveri ile sorunun ¢oziimiine egilmesi, demokratik katilim ve

sosyal diyalog anlayist1 ile sorunun ¢oziimiine katki saglamasi gerekmektedir.
8.ilimizde ariciligm ve tarimda aricilik 6zelinde uygulanmasi gereken model proje faaliyetleri

icerisinde de yer alan “Aricilik Rehberlik ve Danisma Merkezinin” proje kapsaminda kurulan

sosyal diyalog platformu ile hayata gecirilmesi olacaktir.
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SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’deki kirsal niifusun gittikce yaslandigr goriilmektedir. Bu durum ilimiz iginde
gecerlidir. Gengler tarim sektoriinde geleceklerinin olmadigina inandiklar1 ve kentte daha iyi bir
yasam bekledikleri i¢in kirdan kente go¢ etmektedirler. Bu tercihte sehirlerin insanlar i¢in cazibe
merkezi olamaya devam etmesinin etkisi yadsinamaz. Ancak siirdiiriilebilir kirsal kalkinma egitimli
ve konusunda uzmanlasmis gengler ile saglanabilecektir. Kirsal kalkinma politikalari bir taraftan daha
giiclii bir Tirk tarimi i¢in ticari isletmelerin rekabet giiglerini iyilestirmeyi diger taraftan ise kirsal
ekonominin ve kiiltiirel mirasin omurgasint olusturan gecimlik igletmelerin verimlilik temelinde
stirdiiriilebilirligini birlikte gozetmektedir. Nitelikli genglerin kirsal alanda tutulmasi niteliksiz
olanlarin ise daha donanimli hale getirilerek kirsal alanda tutulmasina yonelik yeni modeller ve
alternatif gelir kaynaklari ile kirsal alanlara iligkin yonetim modelleri olusturulmalidir.

Kirsal kalkinma politikalar1 bir taraftan daha giiclii bir Tiirk tarimi igin ticari isletmelerin
rekabet giiclerini iyilestirmeyi diger taraftan ise kirsal ekonominin ve kiiltiirel mirasin omurgasini
olusturan gecimlik isletmelerin verimlilik temelinde siirdiiriilebilirligini birlikte gozetmektedir.
Gecgimlik isletmelere 6zel gelistirilen politika araglar1 ¢ogunlukla kirsal kalkinma kapsaminda
degerlendirilmektedir. Zira bu isletmelerin tarimsal iiretimde kalmalar1 sadece dinamik bir kirsal
ekonomi i¢in degil, kirsal ¢cevre ve dogal hayat acgisindan da biiylik 6nem tasimaktadir (Anonim
2018c)

Platform {yelerinin yapmis oldugu degerlendirme ve analizler sonrasi ilimizin tarim
sektoriindeki genglerin yorenin kirsal kalkinmasi i¢in ihtiya¢ duyulan dinamizme ve yeniliklere agik
olmalar1, genglerin egitim seviyelerinin ebeveynlerine gore daha yiiksek ve bilgiye daha hizl
ulagabilmeleri, tarimin ilimizin stratejik 6neme sahip ii¢ basliktan (Sanayi, Tarim, Turizm) biri
olmasi, ilimizde aktif olarak ¢aligan kalkinma kooperatiflerinin (6zellikle kadin kooperatifleri) varlig
sayesinde 0zellikle kadinlarin ve geclerin kirsalda gérev almalarini kolaylastiracak olmasi ve boylece
insanlarin giivenli ve dogal iiriinleri ucuza tiiketebilmelerine imkan saglayacak olmasi giiclii yonler
olarak,

Genglerin sosyo kiiltiirel etkilerle kentte yasama istegi, genclerin diizenli gelir elde etme
istekleri, kirsal alanda is kurmak i¢in agir mevzuat ve biirokrasinin varligi, yetersiz finansman ve
baslangi¢ sermayesi yoklugu, tarimda yer alan geng niifusun istenilen diizeyde olmamasi zayif yonler
olarak,

[fade edilmistir.

Kiiresellesme siirecinde lilkemiz tarimi; lilkemizin rekabet giiciinii ve toplumsal refahini,
istihdamini, verimliligini, tiretim kapasitesini ve kalitesini siirekli artirmasina ¢ok biiyiik katkilar
vermekte olup tarimda kendi kendine yeter iilke olma iddiasmi devam ettirmektedir. Isgiicii
bakimindan diinya niifusunun yartya yakini kirsal kesimde yasamaktadir. Diinya toplam niifusunun
yaklagik %20'i ge¢imini tarimdan saglamaktadir. Tarim sektoriiniin istihdam ve agisindan bu denli
onemli yer tutmasi karsisinda, sektore yonelik politikalarin siyasi endigelerden uzak istihdam odakli
bakis agistyla belirlenmesi kaginilmaz olmaktadir. Sanayinin gelismesi ve bu alandaki istihdam
olanaklarinin artmasit sonucunda diinya genelindeki asir1 hizla artan kentlesme son 20 yilda artan bir
oranda iilkemizde de yasanmistir. Sehirlesmenin cazibesinin artarak devam etmesi gelecekte olumsuz
sonuglarla karsilasmay1 kagiilmaz hale getirebilecektir. Ulkemiz niifusun yaklasik 1/4' kirsal
kesimde yasamakta olup siirdiiriilebilir tarim i¢in bu niifusun tarim sektoriinde istihdamini zorunlu
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kilmaktadir. Egitim seviyesi kentsel kesime gore daha diisiik olan kirsal kesimde, istthdamin biiyiik
boliimii kiiciik ve orta 6lcekli ¢iftlikler tarafindan saglanmaktadir. Kiiciik ve orta olcekli ¢iftliklerin
cok sayida olmasi Olgek ekonomilerinden yeterince faydalanilamamasini ve kirsaldaki niifusun
tamamini istihdam edilememesi sonucunu dogurmakta ve neticede bir taraftan verimlilik kayiplarina
diger tarafta istihdam fazlasi sorununun yasanmasina neden olmaktadir.

Kirsal kesimde yasayanlarin bilgi diizeyinin artmas1 ve ortak ¢ikarlarini savunabilir hale gelmesi i¢in
oncelikle kirsal bolgelerin sosyal kosullarini (konut, egitim, saglik, kiiltiirel aktiviteler vs.)
iyilestirmeye yonelik cabalar hizlanarak devam etmelidir. Bu iyilestirme ise Oncelikle bolgesel
seviyeye yapilmalidir. Kalkinmanin sadece bdlgesel ihtiyaclara odaklanarak gercek anlamda
saglanamayacagi da unutulmamali ve tarim sektdriinlin tlim katmanlarinin siirece dahil edilmesi
saglanmalidir. Is giicii bakimindan temel sorun, artan niifusa karsin tarimsal is giiciine nitelikli
katillmin yeterince saglanamamasidir. Bu durum ancak daha etkin bir egitim politikas: ile
diizeltilebilir. Ayraca 6zel sektor sermaye kaynaklarinin tarim sektoriinti daha verimli hale getirmeye
yonelik harcamalarda kullanilmasi gerekmektedir. Bunun saglanabilmesi i¢in sermayenin tarim
sektoriine yonlendirilmesi tesvik edilmeli ve kirsal kesimin sektore nitelikli is giicli katkis1 vermesi
saglanmalidir. Boylece tarimdaki isttihdam sorunu, genel ekonomik etkinlik de artirilmak suretiyle
hafifletilebilecektir. Is giiciiniin daha verimli hale gelmesi tarim sektdriiniin uluslararasi
rekabetciligini de arttirarak lilkemizdeki isletmelerin uluslararasi arenada da faal olmasini ve hizmet
sunulan pazarin boyutunun genislemesini de saglayacaktir. Bu gelisme oncelikle iiretim katmaninda
kendini gosterecek ve ardindan dikey iliskili katmanlarin tamaminda etkili olacaktir. Bu sayede
katmanlar arsanda birbirini besleyen verimli bir dongii olusturularak diger katmanlarin da istihdama
ve toplumun gelismesine daha fazla katki saglamas1 miimkiin olacaktir.

Is giicii niteliginin artmasi, calisanlarin ekonomik ve buna bagli olarak sosyal kosullarinin da
tyilestirilmesine yol agarak iilkedeki sosyo-kiiltiirel sorunlarla miicadeleye de katki saklayacaktir.
Kirsal kesimde yasanacak genel capli bir ekonomik ve sosyal kalkinmanin, ciddi bir sorun teskil eden
kayit dis1 istthdami da azaltacagi muhakkaktir. Nitekim bu gelisme ile hali hazirda kayit dis1 ¢alisan
is¢ilerin calisabilecekleri alternatif tarim dis1 faaliyet alanlari da ortaya ¢ikacaktir. Tiirkiye’nin 6nemli
sorunlarindan biri de kayit dis1 isttihdam oraninin yiiksek olmasidir. Kentsel kesimde her {i¢ kisiden
biri kirsal kesimde ise her dort kisiden ticli kayit disindadir.

Ozellikle iicretsiz aile icgileri, yevmiyeli ve kendi hesaplarina calaranlarm ¢ok biiyiik bir kism1
kayit i¢inde degildir. Dolayist ile de biiylik 6l¢lide herhangi bir sosyal giivenlik korumasindan
yararlanamamaktadir. Ulkemizde sosyal kurumlara kayithilik ve sosyal giivenlik konularinda da
biiylik bosluklar bulunmaktadir. Bu sorunlardan kirsal kesimde en ¢ok etkilenenler ise kadinlardir.
Kirsal kesimdeki sosyal kosullarin iyilesmesini hizlandirmak i¢in Avrupa'daki iyi uygulama 6rnekleri
alimip Tiirkiye'deki kurumsal yapiya uyarlanarak, tarim sektoriine yonelik bir sosyal giivenlik sistemi
olusturulmalidir. Bu bakimdan Ispanya’daki Ulusal Sosyal Giivenlik Ofisi, Yunanistan’daki Tarim
Sigorta Organizasyonu gibi tarimda ¢alisanlara yonelik ayr1 birimler model olarak alinabilir.

Tiirkiye sahip oldugu cografik konum, iklim yapist ve iiriin ¢esitliligi acisindan zengin bir
tarimsal potansiyele sahiptir. Fakat {retimin kayit altina alinmamasi, iiretici Orgiitlerinin
yeterince aktif olmamasi, istikrarli olmayan tarim politikalar1 ve planli olmayan {iretim modelleri
sektorde 6nemli problemlere sebep olmaktadir. I¢ ve dis talebe uygun planli bir iiretim modelinin
benimsenmemesi bazi {irlinlerde arz fazlasi olusturup fretici fiyatlarinin diismesi ile iiretici
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magduriyetine neden olurken bazi {irlinlerde arz agig1 olmasi ise tiikketici magduriyetine ve bu agigin
ithalat yoluyla kapatilmasina neden olmaktadir. Diger taraftan tarimdaki modern makine kullanimina
bagli olarak is giicii fazlasinin olugmasi ve kirsal kesimde yasayanlarin gelir seviyelerindeki diisiisler
kirsal kesimden kente gOcii kontrolsiiz bir sekilde koriiklemistir. Ekonomik gdstergeler
incelendiginde tarrmin GSYIH’daki paymin ve istihdam icerisindeki paymnin giderek azaldig
gozlenmektedir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda tarimin iilke ekonomisindeki yerinin nispi olarak azalma
gosterdigini sdylemek miimkiindiir. Cumhuriyetin ilk kuruldugu yillarda tarrmin GSYIH daki pay:
%42.8 iken 1970 li yillarda %36,0,1985 yilinda %25.0,1990 yilinda %16.0,2000 yilinda %15,5
oraninda gergeklesmistir. Giiniimiizde ise tarirmin GSYIH’daki pay1r %9’dur. Bu durum tarimim
geriledigi anlamina gelmezken sanayi, insaat, turizm gibi diger sektorlerin gelistigini gostermektedir.
Tiirkiye’de istihdamin yapist incelendiginde tarim sektoriiniin her zaman Onemli oldugu
goriilmektedir. Yillar itibari ile incelendiginde toplam niifus igerisinde kirsal niifusu payi, toplam
istihdam igerisinde ise tarimsal istihdamin pay1 giderek diistigii goriilmektedir. Nitekim 1990’11
yillarda tarimsal isttihdam orani %46 iken bugiin bu oran %20 civarina diigmistiir. Diger taraftan
ekonomik kriz donemlerinde istihdam olanaklarinda yasanan daralma tarim sektoriinde istihdam
edilenlerde artisa neden olmaktadir. Cilinkii tarim sektoriinde calisanlarin bir bolimii baska
sektorlerde is bulabildikleri anda tarim sektoriinden ayrilmaktadirlar. Ancak, ekonominin ve
istihdamin kiigiildiigii donemlerde tekrar tarim sektoriine donmektedirler.

Ulkemizde ¢ok uzun siiredir ekilebilir arazi miktari; sanayinin ve sehirlesmenin baskisiyla
azalmaktadir. Diger taraftan miras hukukuna bagl olarak parcalanan isletmelerde tiretici gelirlerinin
yeterli olmayist iireticileri gdge zorlamistir. Bu verilerden hareketle; Tarimda istihdamin azalmasi
diger sektorlerdeki ekonomik gelismenin beklenen bir sonucudur. Sanayi, insaat, turizm gibi sektorler
krizden ¢ikisla birlikte bu sektorlerde iyilesen kosullar, tarim istihdaminda diisiise neden olacaktir.

Tarim sektoriinde bolge ve liriin grubuna uygun ihtiyaca gore nitelikli isgiiclinilin gelistirilmesine
onem verilmelidir. Tarim sektdriinde Corum ili istthdami artan bolgeler arasinda yer almaktadir.
Ornegin Aricilikta Sertifikali Profesyonel is gruplari egitimi ve destekleri ISKUR ile birlikte
olusturulabilir. KOSGEB, KOBI’leri gelistirmek iizere gesitli egitim programlar1 diizenlemekte ve
proje ile igletmelere hibe destekleri saglamaktadir. Tarim sektériinde de KOSGEB isletme hibe
destekli egitim ve sertifikasyon programlari uygulanabilir. Tarima dayali sanayinin kurulmasi kamu
tarafindan desteklenmeli, bu hem yeni istihdam olanag:i yaratacak, hem de {iretilen iriinlerin
islenmesine ve katma degerinin artmasina neden olacaktir.

Aricilik ve An triinleri Corumda tiretim olanaklar1 bulunan tirtinlerdir. Bu iirlinlerin tiretimini
arttiracak desteklemeler bolge tarimi i¢in 6nemlidir. Hem cevreye duyarli hem de diinya talebini
dikkate alarak yapilacak tarimsal liretim ile hem katma deger artisi hem de istihdam artis1 yaratilabilir.
Bu da ozellikle Iyi Tarim Uygulamalari (ITU) ve organik tarimin ilde yaygmlastiriimasi ile
gerceklestirilebilir. Endiistriye dayali bir tarim olusturularak, bolgede iiretilen tarim {iriinlerinin
katma degeri artirilarak, tarim sektoriinden ayrilmayi planlayan geng niifus icin is ve gelir olanaklar1
yaratilmig olacaktir.

Ulkemizde son yillarda hayvan iiriinleri kendine yeterlilikten uzaktadir. Hayvancilik
sektorii yilin 12 ay1 is olanagi saglayan, igsizligin azalmasi i¢in 6nemli bir sektordiir. Bu nedenle
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ariciligin Corumda desteklenmesi, issizligin azaltilmasi ve hayvancilikta (aricilik) kendine yeterlilik
icin onemlidir.

Tiiketicileri ¢evre ve gida giivenligi konularinda bilinglendirerek, organik tarim
iireticilerine yeni olanaklar saglanmalidir. Bu tiir iiretim yontemleriyle hem istihdam hem de tiretim
miktarlar1 artarak, yeni piyasalara girmek kolaylasacaktir. Corum ili aricilikta gerek flora gerekse
insan kaynag1 nedeni ile 6nemli bir potansiyele sahiptir. Bu nedenle iiretilen iirlinlerin pazarlanmasi
konusunda c¢aligmalar yapilmalidir.

Aricilikta modern tekniklerin uygulanmasi verim ve tiretim artigi, karlilii, karlilik yeni yatirim
ve istthdam olanaklarini yaratacaktir. Aricilik alaninda ve genel olarak tarimda caligsanlarin 6nemli
bir boliimii sosyal glivenceden yoksun olarak ¢aligmaktadirlar. Pazarin talepleri dikkate alinarak
aricilik ve ar1 {irtinleri liretim stiresi iiriin ¢esitlendirme ile 11-12 aya kadar ¢ikartilabilir.

Corum’daki kirsal turizm aricilik 6zelinde siirdiiriilebilir olarak gelistirilerek, bolgedeki gizli
igsizlik de azaltilabilecektir. Corum ili kirsal turizmin gelismesi i¢in gerekli dogal giizelliklere
sahiptir. Bu konuda egitim programlari uygulanmali ve yatirimlar desteklenmelidir. Boylece, ticretsiz
aile iscisi olarak c¢alisan kadinlara ve kendi hesabina calisan erkeklere isve gelir olanaklari
saglanabilir.

Sektorde istihdam sorununun coziimiinde en O6nemli adimlardan biri tarima dayali
sanayinin gelistirilmesidir. Tarim sektdriiniin lokomotifi olan Kamu STK’lar ile ISKUR arasinda
saglanacak isbirligi ile profesyonel isletmelerde is-basi egitimleri verilmelidir. Ulkemizde ¢ok uzun
stiredir ekilebilir arazi miktar1 sanayinin ve sehirlesmenin baskisiyla azalmaktadir. Bu nedenle
gezginci aricilik bir ¢ikis noktasi olabilir. Bu konularla ilgili yasal diizenlemeler hayata gegirilmelidir.
Tarim sektoriinde bolge ve lirtin grubuna uygun ihtiyaca gore nitelikli isgiiciiniin gelistirilmesine
onem verilmelidir. Ornegin aricilk ve ari iiriinleri pazarlama, iiretim vb alanlarda Sertifikal
Profesyonel Is Gruplar1 Egitimi ve Destekleri ISKUR ile birlikte olusturulabilir

Uygulanan mevcut nitelikli isgilicli acisindan {iniversitelerdeki uygulamali egitimler
yayginlastirilmali, tarimsal danismanlik sistemleri daha etkin uygulanmali, kirsalda bilgiye erigim ve
teknolojilerinin kullanimi kolaylastirilmalidir. Geng ¢iftgilere ve kesin kdye doniis yapanlara
devletce koruma izleme ve destekleme modelleri yerel diizeyde gelistirilerek kdylerde geng niifusun
artmasi ve kirsal alanda yapilacak faaliyetler planlanarak yerelden kontroliinii saglayacak
mekanizmalar kurulabilecektir.

Tarim sektoriinde katma deger saglayacak teknoloji odakli politikalar uygulanirsa genglerin
bu konuya dikkatlerinin ¢ekilmesi daha kolay olacaktir. Aksi takdirde geng niifusa egitim verilse dahi
s6z konusu genglerin bu sektore yonlendirilmesi zor olabilir. Hem iilke genelinde hem de kirsal
bolgelerde egitim diizeyleri arttikca isgiicii katilim oranlari da artacaktir. Kirsal bolgelerdeki istihdam
sorununun temelinde kirsaldaki genclik niifusunun 6zellikle kadinlarin egitilmesi yatmaktadir. Ancak
kirsal kesimde yoksulluk hala ¢cok yaygindir, ¢ocuklar okullarini terk edip ¢alismaya baslamaktadir.
Yasamlarini gelistirmek i¢in gerekli egitimden mahsur kalmaktadirlar. Bu durumda tarim isciligi ve
yoksulluk kusaktan kusaga aktarilmakta ve kisir dongiti devam etmektedir. Bu nedenle kirsal kesimdeki
geng ve ¢ocuk niifusun egitimlerini birakmalarin1 engelleyecek programlar uygulanmalidir. Bunun
sonucunda geng niifus egitimli ve vasifli olacagindan iggiicii katilim orani da artacaktir.
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Isgiicii niteliginin arttirilabilmesi icin tarimda ¢alisanlarin ve ailelerinin saghk, egitim, yasam
kalitesi, barmmma imkanlarin iyilestirilmesi gerekmektedir. Calisma sartlarinin iyilestirilmesi
niteligin de artmasii saglayacaktir. Bakanlik, 6zel sektor, ziraat fakiilteleri ile ¢iftciler arasinda
karsilikl1 etkilesim saglanarak, eldeki bilgi birikiminin aktarimi saglanabilir. Istihdam yaratilirken
insana yakisir is olmasi biiyilk 6nem arz etmektedir. Bu nedenle ¢alisanlara giivenceli istihdamin
saglanmasi, hem verimliligi artiracak hem de yoksullugun azaltilmasinda 6nemli rol oynayacaktir.
Bu politikalar1 uygularken yerel kaynaklarin harekete gegirilmesi dnemlidir. Bu nedenle projemiz
kapsaminda sosyal diyalog platformu kurulmus ve bu platform aricilik rehberlik uygulama ve
danisma merkezi olarak devam ettirilmesi kararina baglanmistir. Sektorde isgiictiniin niteligi, sagliklt
istihdam politikaci agisindan son derece 6nemlidir. Dolayist ile vasifli igglicii potansiyelini artirmak
icin mesleki yeterlilik belgelerinin edinilmesi énemlidir.

Tarmmla ilgili teknolojik gelismeler arttikca istihdam dogal olarak azalacak ancak ISKUR
destekli girisimcilik egitimleri isgiicii niteligini arttiracaktir. KOSGEB, KOBI’leri gelistirmek iizere
cesitli egitim programlari diizenlemekte ve proje ile igletmelere hibe destekleri saglamaktadir. Tarim
sektoriinde de KOSGEB igletme hibe destekli egitim ve sertifikasyon programlari uygulanabilir.
Ulkemizde tarim doniisiim icerisindedir. Temel sorun egitim ve destek verilecek alanin
belirlenmesidir. ISKUR hizmetlerinden faydalanmak isteyen isletmelere 6zellikle basarili 6zel sektor
liderleri tarafindan mentorliik egitimi desteklemeleri saglanmalidir. Tarim sektoriiniin kendini
ispatlamis olan isletmeler aricilikta s6z sahibi olmus isletmeler ya da tarim sektoriinde s6z sahibi
isletmeler ile ISKUR arasinda saglanacak isbirligi ile profesyonel isletmelerde is-bas1 egitimleri
verilmelidir.

Tarmm sektdriine ISKUR’un ulagmasinda ¢ok ciddi bosluk vardir. ISKUR daha ¢ok sanayi
alaninda isletmelere destek saglamaktadir. Aricilik isletmelerine saglanan bir destek uygulamasi
goriinmemektedir. Ornegin ISKUR’un aricilik ve ari iiriinleri iiretimi gibi, is-bas1 egitimlerinden
tarim sektoriiniin daha etkin bir sekilde faydalanmasi saglanabilir. Bu kapsamda Bakanlik ile ISKUR
isbirligiyle ortaya konulan program egitimlerinin siireleri arttirilabilir. Ote yandan paydaslardan sivil
toplum kuruluslart da dahil edilerek bu program siirdiiriilebilir. Geriye go¢iin saglanmasi amaciyla
modern koyler kurulmasi uygulamasina islerlik kazandirilmasi uygun olacaktir. Belediyeler sosyal
sorumluluk projelerini desteklemelidirler. Yerel yonetimler hizmet ettikleri alan1 en iyi bilen hizmet
gotiiriiciilerdir. Bu noktada hizmet gétiirecek tiim paydaslarin kaynak israfin1 engellemek adina bir
araya gelmesi gerekmektedir.

Belediyeler, Ozel Idare, tarim sektorii ile ilgili sivil toplum kuruluslari, tarim teskilatlarinin ve
tiniversitelerin igbirligiyle tiim kurumlarin bir araya geldigi ve hi¢ bir kurumun isten kagmadigi veya
rol calmadig1 tam bir esgiidiim ile hareket edilmesi yarar saglayacaktir. Bir igbirligi protokolii
imzalayarak kirsalda siir diiriilebilir {retime yonelik egitimler verilmesi  saglanmalidir. Bu
kapsamda miieyyidesi olan bir yonetisim ortaya konulmalidir. Hiyerarsik bir yonetisim ortaya
konularak tiim paydaslarin bir araya getirilmesi saglanabilir. Kurumsal hafiza olmamasi sebebiyle,
belirli bir noktaya gelen birikim kullanilamamaktadir. Her seferinde yeni uygulamalar ortaya koyma
cabasi sonu gelmeyen pek ¢cok uygulamanin bosa gitmesine sebep olmaktadir.

Yerel birikimlerin karar mekanizmalarina dahil edilmesi, kurumsal hafiza birikiminin géz ardi
edilmemesi gerekir. ISKUR tarafindan yiiriitiilen meslek edindirme kurslarinin devami saglanmalidir.
Ancak, ¢ok sayida kurum tarafindan yiiriitiillen s6z konusu uzmanlagma egitimlerinin tek elden
yonetilmesi saglanmalidir.
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Tarim ve Orman Bakanligi’'nca tarimsal niifusun genclestirilmesi ve geng ciftcilere
hibeler verilmesi konusunda mevcut olan uygulamalar daha yaygimlastirilmalidir. Tersine gociin
tesvik edilmesi ve tersine gdce yonelik tesviklerin ortaya konulmas yarar saglayacaktir. Istihdam
garantili egitim projelerinin sonug¢larimin takibi saglanmalidir.

Egitim programlarinin pek cogu sonuclanmayan veya sonuglar1 takip edilmeyen yararsiz
programlara doniismektedir. Cogu kayit disi c¢alisan, herhangi bir egitim almamis bireylere
verilecek egitim yarar saglamamaktadir. Yerel iirlinlerin iiretim alanlarinin genisletilmesi ve bu
alanda istihdamin arttirillmasinin  saglanmasi icin kirsal turizmin de Oniliniin agilmast
saglanmalidir. Istihdam igin Y@&resel iiriinlerin pazarlanmasina yénelik olarak kolayliklar saglanmast,
reklamlarinin yapilabilmesinin saglanmasi, bilgilendirici yaymlar yapilmasi uygun olacaktir. Bu
iiriinlere yonelik rekabet giiclinli arttirict tegviklerin verilmesi gerekir. Siirdiirtilebilir kilinacak
iiretimlerin yapilmasi ve pazarlarin bulunmasi gerekmektedir.
Bu durum, tarimsal iiretim gayrisafi hasilasin1 da arttiracaktir. Tarim sektoriinde egitim alacak
kisilerin geng ve kadinlarin ¢iftcilerle de isbirligi yapabilecegi uygulamali projelere yonlendirilmesi
tesvik edilebilir.

Yaklagik 3000 yildir aricilik faaliyetlerinin degisik dlgeklerde yapildigi Corum’da halen tiretimi
yonlendirecek geng niifusun bulunmasi avantajiyla ve devletin degisik oranlarda sagladigi tesviklerle
aricilik faaliyetleri var olmaya devam edecektir. Bunun yani sira 6zellikle iiretilen ar1 {iriinlerinin
pazarlanmasinda karsilasilan bazi giicliikkler de vardir. Bu durumun temel sebebi, Corum’da ari
iirlinlerine dair kiiresel ¢apta herhangi bir markanin bulunmamasi ve ilde bulunan 2 farkl birligin ve
bu birliklere bagli {ireticilerin ortak bir ¢alisma ve iiretim standardina uyma platformunda
bulusamamalar1 gelmektedir. Yine ayni1 sekilde iireticilerin devletin sagladig1 proje desteklerini aktif
olarak kullanmay1p pasif kalmalari ve bu konuda ilgili danigman sirket ve kurumlardan destek almaya
yonelmemeleri bir bagka realite olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayni sekilde iireticiler tarafindan beyan edilen ve dikkate alinmasi gereken diger bir husus da
markalagma yolunda gitmeye destek verecek standartlarin yeterli olmamasi ve mevcut olan
standartlara da iireticilerin riayet etmemeleridir. Bununla beraber son yillarda 6zellikle medya
reklamlarinda 6nde gelen iiriinlerden olan bal basta olmak iizere ari iiriinlerinin popiiler olmasi,
Corum aricilig1 i¢in degerlendirilebilecek firsatlar arasinda yer almaktadir. Ayrica Corum ilinde
yapilan ar1 tirinleri konusunda tehdit olusturabilecek etmenler icerisinde tarimsal faaliyetlerin devami
icin uygulanan kontrolsiiz ve asir1 miktarda tarim ilaglarinin ve tarim giibrelerinin kullanilmasi,
GDQO’lu iiriinlerin tarimimin da Corum’da yapiliyor olmasi sayilabilir.

Arllarin yagam ortamlar1 ve Corum ili florasi agisindan degerlendirildiginde, ilin aricilik
faaliyetlerinde iirlin kalitesini ve miktarin1 destekleyen bir floraya ve cografi pozisyona sahip oldugu
sOylenebilir. Ayrica bal ormanlari projesine zemin saglayacak miisait dikim alanlarinin bulunmasi da
bir bagka avantajdir. Basta Tarim ve Orman il Miidiirliigii ve Hitit Universitesi olmak {izere ilde yer
alan devlet kurumlar1 proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligine sahiptirler. Ayrica aricilik birliklerinin
ve proje kapsaminda kurulacak olan “Aricilik Danigma ve Rehberlik Merkezi” danigmanlik hizmeti
verebiliyor olmas1 diger avantajlar olarak degerlendirilebilir.
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Sehirde yapilasmaya ek olarak baglik alanlarin ve hobi bahgelerinin yapilagsmaya agilmasi ve
beraberinde suni betonarme alanlarin gelismesi, sulak alanlarin da bu durumdan etkilenmesi ciddi
tehdit unsurlar1 arasinda sayilabilir. Kiiresel ¢apta iklim degisikliklerinin Corum ilini de etkiledigini
de belirtmek gerekir. Corum aricilari arasinda gezginci aricilarin yeterince olmamasi da dikkat ¢eken
bir diger zay1f yandir. Corum’da teknolojik altyap1 kullanilarak hastalik miicadelesinde uygulama ve
tedbirlerin sisteme kayitl aricilara birlik tarafindan bildirilmesi, steril temel petek imalatinin olmasi
dolayistyla yavru ciiriikligli hastaliginin daha az goriilmesi, Corum Ari Yetistiricileri Birliginin,
Corum Bal Ureticileri Birliginin ve “Aricilik Danisma ve Rehberlik Merkezi” nin ar1 zararlilarina
kars1 miicadelede organik miicadele ile ilgili danigmanlik hizmeti vermesi ve 1slah projesi
kapsaminda Anadolu 1rki kaliteli damizlik ana ar1 yetistirilmesi, ar1 yetistiriciligi agisindan giicli
yanlardandir.

Bununla beraber Corum il sinirlari igerisinde ar1 hastaliklarina karst miicadelesinin esgiidiimlii
ve toplu miicadele olarak yapilmamasi, mevcut ruhsath ari ilaglarinin etken madde igerikleri ve
kullanim talimatlarinin denetiminin yetersiz olmasi, bir bolgede bakimi ve ilaglamasi yapilmayan
kolonilerin diger koloniler i¢in tehdit olusturmasimna ragmen denetiminin yapilmamasi, evcil
hayvanlarin hastaliklarinin korunma ve tedavisinde bakanlik tarafindan saglanan imkanlarin ar
hastaliklar1 i¢in saglanmamasi ve Tiirkiye’de ar1 iirlinleri borsasinin bulunmamasi sektoriin zayif
taraflar1 arasinda sayilabilir.

Aricilik malzemeleri ve pazarlama konusunda sektoriin giiclii yanlar1 arasinda ar1 yetistiriciligi
birliginin ve malzeme {iretim firmalarinin Corum’da bulunmasi, malzeme {tretiminde gerekli
hammaddenin ilde bulunmasi dolayisiyla hammaddeye yakinlik ve iiretim kolayliginin olmasi
sayilabilir.

Aricilik ve Ari Uriinleri Arastirma Merkezinin Hitit iiniversite biinyesinde kurulmus olmasina
karsin aktif halde bulunmamaktadir. Proje kapsaminda kurulan bu yap1 ile bu merkez aktif hale
getirilebilir ve proje ¢iktilari ile birlestirilebilir proje sonrasinda tiniversite aricilik alaninda ilgili Sivil
toplum kuruluslar1 proje ortagi Hitit Giinesi Kadin Girigimi iiretim ve Kalkinma Kooperatifi
Koordinasyonunda sahada da aktif hale getirilebilecek bir yap1 bu alanda geng¢ istihdamini
destekleyecegi gibi aricilik alaninda Corum o6zelinde denetim izleme ve ariciliga bir standart
getirilmesi miimkiin hale gelebilir. Bu sayede aricilarin yenilikleri ve gelismeleri yakindan takip
etmeleri ve uyumu, ulagim ve iletisim aglarinin etkili kullanim1 saglanabilir: Projede kurulan bu yap1
bu amaca kolaylikla hizmet edebilir.

Aricilik {irinlerinin ve malzemelerinin pazarlanmasi konusunda zayif yan olarak belirlenen
faktorler icerisinde en 6nde geleni bu konuda orgiitlenmenin parcali yapida olmasi, yani dort tane
farkli birlik bulunmasi ve bu birliklerin de mali yapilarimin zayif olmasidir. Ayrica aricilik
malzemelerinde, 6rnegin kovanlarda bir {iretim standardinin bulunmamasi pazarlama sektoriiniin
gliclinii azaltan durumlardan biri olarak belirtilmistir. Genel itibariyle sektoriin aricilik ile
ugrasanlarin yas ortalamasinin yiiksek olmasi, bu alanda kazang saglayanlarin daha ¢ok is¢i ve memur
emeklilerinin ya da kirsal kesimdeki belirli bir yasin {lizerindeki c¢iftcilerin faaliyeti oldugunu
gostermektedir. Uriinlerin, 6zellikle balin marketlerdeki raflarda bekleme siiresinin uzamasi kristalize
olmasina sebep olurken bu ballarin itibar gérmeyip iadesinin ger¢eklesmesi pazarlamada karsilagilan
olumsuz durumlardan bir tanesidir. Bu durum avantaja ¢evrilebilmelidir. Ciinkii kristalize olan bal
gercek bal niteligini korumaktadir.
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Yazili kaynaklara bakildiginda diinyada kurulan kadim medeniyetlerden bir olan Hititlerin
yonetim merkezlerinden biri olan Corum’da aricilikla ilgili kalintilara ve yazitlara rastlanmistir. Bu
ger¢egin pazarlama sektoriinde kiiltiirel firsat olarak kullanilmasi ve bu firsatin da 6zellikle 1 Kiiltiir
ve Turizm Miidiirliigli basta olmak tizere kurumlar ve STK’lar tarafindan desteklenmesi olumlu
sonuclar dogurabilir. Ar1 iiriinlerinin her evde tiiketilmesi gereken miktarlarda temin edilebilmesi i¢in
diizenlenebilecek olan kampanyalari organize edebilecek kamu kurumlarinin ve STK’larin bulunmast
da bir baska firsat olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tehdit olusturabilecek unsurlar igerisinde, 6zellikle son yillarda merdiven alt1 iiretimin arttig1
g6z Oniine alinirsa, sahte {irlinlerin pazarlanmaya imkan buldugu ve piyasada ragbet gordigi,
ruhsatsiz ve bilingsiz ila¢ kullaniminin balda kalint1 biraktig, iilkemize yurt disindan kacak bal ve
diger ar1 irtinlerinin girdigi, tiiketicilerin eksik bilgilendirilmesi sebebiyle ar1 iiriinlerinin yiiksek
seviyede tiiketimini etkiledigi diisiiniilmistiir.

Sonug itibari ile kirsal kalkinmamin 6nemli bir sektorii olan aricihk topraga bagimh
olmamasi, aileler icin tek basina bir gecim kaynagi olmasi, en ucuz ve en kolay isttihdam yaratan
tarimsal faaliyet olmasi ve aile ekonomisi icin asil veya yan gelir kaynagi olusturmasi sebebiyle
ozellikle kirsal kesimde aile biitcesine 6nemli katkilar saglamaktadir. Karliliginin yiiksekligi,
issizlige katkisi, aricilik iiriinlerindeki talep ve besleyiciligi, polinasyona katkis1 ve siirdiiriilebilirligi
gibi nedenlerle aricilik siirdiiriilebilen tiretim dali ve kirsal kalkinmanin 6nemli bir sektorii olarak
kabul edilmekte olup bu alanda 6zel bir politika olusturulmasi ve bu politikanin yerelden 6rnek bir
model olarak uygulanmasi gerekmektedir.
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Bu rapor Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin maddi destegi le
haziffanmistir. Igerik tamamiyla Corum Valiligi Merkez Koylere
Hizmet Gotiirme Birligi sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi ve
Tiirkiye Cumhuriyetinin goriislerini yansitmak zorunda degildir.

This report has been produced with the financial assistance of the
European Union and the Republic of Turkey. Its contents are the sole
responsibility of Corum Governorship Central Villages Service
Provision Union and do not necessarily reflect the views of the
European Union and the Republic of Turkey.

.:-'Ji- o7
L.EPE it

Sozlesme No : TREESP1.2NEETPRO/P-03/147
Proje ad : “Anlan Yasat, Gelecedini Kazan”
“Keep Bees Alive, Earn Your Future”

Adres : Corum Valiligi Ek-1 Binasi Zemin Kat
Web : https://www.keephbeesalive.net
E posta : keepbeesalive@gmail.com




