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Onso6z

Ariciligin tarihi insanlik tarihi kadar eskidir. Bulunan tarihi
kalintilar, tasvirler ve okunan tabletler ariciligin yaklasik olarak on
bes bin yillik gegmisi oldugunu, dort bin y1l dncesinden beri balin
besin, ila¢g ve dini amaglarla kullanildigin1 gostermektedir.
Dolayisiyla aricilik meslegi en eski mesleklerden biridir.

Gerek ekosistemin korunmasi ve gerekse tarimsal verimliligin
artirilmasina sagladigi katkinin anlasilmasi sonrasi arilar ve aricilik
meslegi daha da dnemsenmis ve ar1 liriinlerinin (bal, ar1 siiti, ar1
zehiri, polen, propolis, art ekmegi, bal mumu) g¢esitlenmesi
ile birlikte aricilik  insanlarin gecimlerini saglayabilecekleri
o6nemli bir meslek dali haline gelmistir. Ekosistem ve
insanoglunun gelecegi igin hayati derecede dneme sahip bir canli
ile lretim yapan aricinin gliniimiiziin hizla degisen calisma
kosullart iginde sahip oldugu haklarmimn farkinda olmas: ve bu
haklar1 koruyabilmesi bilyiik 6nem arz etmektedir.

Bu kitapgik, aricilik meslegine adim atanlar i¢in bir rehber niteligi
tasirken, ayni zamanda bu alanda uzun yillar faaliyet gosteren
aricilar i¢in de bilgilerini giincelleyebilecekleri bir kaynak olarak
tasarlanmistir. Igerikte, mesleki giivenlik ve saglik énlemlerinden
sosyal haklara, is hukuku kapsamindaki yiikiimliiliiklerden
sektordeki yeniliklere kadar genis bir yelpazede bilgi
sunulmaktadir.

Bu ¢aliymada emegi gegen tiim kisi ve kurumlara tesekkiir eder,
aricilik mesleginde emek veren herkese verimli ve giivenli bir
¢alisma hayati dilerim.
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ARICILIK

Aricilik, bal aris1 (Apis mellifera) kolonilerinin yénetimi ve
bakimi yoluyla bal, polen, ar1 stitli ve propolis gibi tirtinlerin
elde edilme faaliyetidir. Bu faaliyet, hem tarimsal bir igletme
bicimi hem de ekosistem sagligi icin 6énemli bir bilesendir.
Aricilik, yalnizca Urtin elde etme amaci tasimakla kalmaz;
ayn1 zamanda bitkilerin tozlasmasinda kritik bir rol

oynayarak tarimsal verimliligi artirir.

Aricilik, buiyuk olgtude flora cesitliligine bagldir. Nektar
akisi, arilarin beslenmesi ve kolonilerin gelisimi igin
gereklidir. Aricilar, yerel bitki o6rtistint ve mevsimsel
ciceklenme dongulerini dikkate alarak kolonilerini
yonetirler. Bu durum, hem arilarin saghgini korumak hem

de verimli tirtinler elde etmek acisindan 6nemlidir.

Modern aricilik, geleneksel tekniklerin yani sira bilimsel ve
teknolojik yeniliklerden faydalanmay: gerektirir. Hastalik ve
parazitlerle mucadelede genetik 1slah, asilamalar ve

biyoteknolojik yontemler kullanilmaktadir.
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ARICILIGIN TARIHSEL GELiSiMi

Aricilik, insanlik tarihi kadar eski bir meslek dalidir.
Hem besin kaynagi hem de ekonomik faydalarn
nedeniyle arilar, insan topluluklar1 tarafindan
yuzyillar boyunca o6nemli bir sekilde

degerlendirilmistir.

Antik Donem

Ariciligin izleri, Misir, Mezopotamya ve antik Yunan
gibi medeniyetlere kadar uzanir. Misirlilar, M.O. 3000
civarinda ar1 yetistiriciligine baslamis ve bali hem
gida hem de dini ritiellerde kullanmistir.
Mezopotamya’da, Hammurabi Kanunlari’nda

aricilikla ilgili dtizenlemeler yer almaktadir.

Orta Cag

Orta Cag boyunca aricilik, Avrupa’da yaygin bir
sekilde strdirildi. Manastirlarda bal ve balmumu
Uretimi artmis, bu dénemde aricilikla ilgili bilgi
birikimi de cogalmistir. Arn kovanlarinin sekli

degismis ve modern ariciligin temelleri atilmigtir.
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Modern Donem

19. ylzyilda, ariciikta devrim niteliginde yenilikler
yasandi. Lorenzo Langstroth, "Langstroth kovani" adi
verilen hareketli cerceve sistemini gelistirdi. Bu
sistem, arilarin dogal davramislarimi dikkate alarak
verimliligi artirdi ve modern ariciigin temelini

olusturdu.

Giiniimiiz

Buglin aricilik, hem hobi hem de ticari bir faaliyet
olarak dinya genelinde yaygindir. Kuresel gida
guvenligi ve ekosistem dengesi acisindan arilarin
6nemi giderek daha fazla anlasilmaktadir. Ayrica,
sturdurtlebilir aricilik uygulamalar:1 ve organik bal
Uretimi gibi yeni trendler, ariciligin gelecegini

sekillendirmektedir.
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DUNYADA ARICILIGIN DURUMU

Dtinya genelinde aricilik, yaklasik 80 milyon kovanla
gerceklestirilmektedir ve 2021 yilinda toplam bal
Uretimi 1,8 milyon ton olarak kaydedilmistir. Arilar,
bitkilerin yaklasik %75'inin polinasyonunda rol
oynar, bu da gida gtivenligi icin kritik 6neme sahiptir.
Ancak, kuresel iklim degisikligi, pestisit kullanimi ve
habitat kaybi gibi faktérler, ar1 populasyonlarini
tehdit eden baslica sorunlardir. Bu durum, diinya
genelinde aricilar ve arastirmacilar tarafindan daha
surdurtlebilir yontemler gelistirilmesi icin acil bir

ihtiya¢ dogurmustur.

TURKIYE'DE ARICILIGIN DURUMU

Turkiye, zengin bitki orttisti ve cesitli iklim kosullar:
sayesinde aricilik icin ideal bir ortam sunmaktadir.
2022 verilerine gore, Turkiye'de yaklasik 10 milyon
kovan bulunmaktadir ve yillik bal tiretimi 100 bin ton
civarindadir. Turkiye, diinya bal tretiminde ilk on
llke arasinda yer almakta ve oOzellikle cicek ve

kestane bali cesitleriyle taninmaktadir. Yerli an
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irklarinin korunmas: ve organik ariciliga yonelik
artan ilgi, Turkiye’de ariciligin gelisiminde énemli bir

rol oynamaktadir.

ISTIHDAM ALANI OLARAK ARICILIK

Aricilik, yerel ekonomilerin gliclenmesine ve
istihdamin artmasina katkida bulunur, o6zellikle

kirsal bélgelerde 6nemli bir gecim kaynagidir.

Aricilik, hem ekonomik hem de cevresel acidan
6nemli bir istihdam alani olarak dikkat cekmektedir.
Bu meslek, gida tretimi, biyocesitliligi koruma ve
kirsal kalkinma gibi bircok alanda katki

saglamaktadir.

Aricilik, tarimsal bir faaliyet olmasinin yani sira, bal,
polen, propolis ve balmumu gibi cesitli Grltnlerin

Uretimiyle 6nemli bir gelir kaynag: olusturur.

istihdam Firsatlari

Aricilik, ekosistem dengesi icin kritik bir rol

oynamaktadir. Arilarin polinasyon faaliyetleri,
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bitkilerin Uremesi ve gida Uretiminin artirilmasi
acisindan 6nemlidir. Bu baglamda, aricilik meslegi,
cevresel surdurilebilirlige katkida bulunarak,
tarimsal cesitliligin korunmasina yardimci

olmaktadir.

Aricilik, yalnizca aricilarin kendisi i¢in degil, aym
zamanda yan sektérler icin de istihdam firsatlar
yaratir. Ar1 kovani tretimi, bal isleme, pazarlama ve
dagitim, egitim ve danismanlik hizmetleri gibi
alanlar, aricilikla ilgili is imkanlarim
genisletmektedir. Ayrica, organik aricilifa olan ilgi,
yeni is firsatlari ve pazarlama stratejileri gelistirmeye

olanak tanimaktadir.

Aricilik meslegi, belirli bir bilgi birikimi ve deneyim
gerektirmektedir. Aricilarin, ar1 saghgi, TUretim
teknikleri ve pazarlama konularinda egitim almasi

onemlidir.
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ARICILIK EGITIMIi NEDIR?

Aricilik, hem ekonomik hem de ekosistem saglig
acisindan kritik bir tarimsal faaliyet olarak kabul
edilmektedir. Bu alanda basar1 saglamak icin mesleki
egitim, aricilarin bilgi ve becerilerini gelistirmede

hayati bir rol oynamaktadir.

Aricilik egitimi, ar1 yetistirme ve ar1 tirtinleri elde etme
streclerini 6greten bir egitim tirtinu ifade eder.
Aricilik, o6zellikle bal Uretimi icin ari1 kolonilerini
yonetme, arilarin bakimini yapma ve ar1 trtinleri (bal,
polen, propolis, balmumu vb.) elde etme islemidir.
Aricilik egitimi, hem hobi amaclh aricilikla ilgilenen
kisilere hem de ticari aricihik yapanlara yoénelik

olabilir.

Aricihik  egitimi, aricilign yeni baslayanlar igin
baslangic seviyesinden profesyonellere kadar cesitli
seviyelerde sunulabilir. Bu egitim, ariciligin bilimsel
ve pratik yonlerini 6grenmek isteyenlere rehberlik
eder ve arilarin saglikli bir sekilde bakimini yapma ve

ar1 urtnlerini etkili bir sekilde Uretme becerilerini
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gelistirir. Ayni zamanda aricilikla ilgili yerel ve ulusal
yonetmeliklere uygunluk saglama konularinda da

bilgi sunabilir.

Neden Aricilik Egitimi Alinmal1?

Aricilik, karmasik bir strectir ve ar1 saghgi, tretim
teknikleri, hastalik yoénetimi ve Urtn isleme gibi
bircok konuyu kapsar. Mesleki egitim, aricilara bu
alanlarda kapsamli bilgi sunarak, etkin ve verimli
yontemlerle calisabilmelerini saglar. Egitimsiz
aricilar, hatali uygulamalar nedeniyle diistik verim ve

ar1 kayiplar1 yasayabilir.

Aricilik Egitimi Konular: Nelerdir?

Art Yetistirme Teknikleri: Egitim, ar1 kolonilerinin
nasil kurulacagini, bakiminin nasil yapilacagini ve

hastalik kontroliinlin nasil uygulanacagini 6gretir.

Bal Uretimi: Ariciligin en bilinen ydnlerinden biri bal
Uretimidir. Egitim, bal Gretim stireclerini, balin nasil

cikarilacagini ve saklanacagini anlatir.
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Diger Art Uriinleri: Arilar sadece bal tiretmez, ayni
zamanda polen, propolis, balmumu ve ar1 stta gibi
diger urtnleri de uretebilir. Egitim, bu Urlnlerin

nasil toplanacagini ve kullanilabilecegini 6gretir.

Art Hastaliklart ve Zararlilary: Arillarin sagligini
tehdit eden hastaliklar ve zararlilar hakkinda bilgi
verir ve bu sorunlari nasil 6nleyebileceginizi veya

tedavi edebileceginizi égretir.

Arictlik Ekipmanlari::  Ariciikta  kullanilan
ekipmanlar: tanitir ve nasil kullanilacaklarini 6gretir.
Bu, ar kovanlari, cerceveler, ar1 kiyafetleri ve diger

araclar icerebilir.

Aricilik Isletmesi Yonetimi: Ticari aricilik yapanlar
icin isletme yodnetimi konularina odaklanabilir. Bu,
mali planlama, pazarlama, satis ve musteri iliskileri

yonetimi gibi isletme becerilerini icerir.

Aricilik ve Cevre Koruma: Ariciligin dogal cevre ve

ekosistemle iligkisini vurgular. Arilarin ve diger
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boceklerin ekosistemdeki roliinti ve cevre koruma

onlemlerini ele alabilir.

Aricilik Belgeleri ve izinler: Ticari aricilik yapacak
olanlar icin gerekli olan izinler, sertifikalar ve

yonetmelikler hakkinda bilgi sunabilir.

Aricilik Egitimi Veren Kuruluslar

Aricilik, Tarkiye’nin zengin floras: ve iklim kosullar:
sayesinde 6nemli bir tarimsal faaliyet alanidir. Ari
Urlnlerinin artan talebi, aricilikla ilgili bilgi ve
becerilerin kazanilmasini zorunlu kilmaktadir. Bu
nedenle, Turkiye’de. Giniversiteler, tarim kuruluslari,
sivil toplum kuruluslan aricilik egitimi vererek bu
meslegin profesyonellesmesine katki saglamaktadir.
Egitim programlari, aricilarin verimliligini artirmakta

ve surdurulebilir uygulamalara yénlendirmektedir.

Egitim Kurumlart

Tarim Fakulteleri ve Meslek Yuksek Okullar::
Turkiye’deki bircok Universitenin meslek

yuksekokullarinda ariciik  programinda aricilik
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egitimi verilmektedir. Bu programlar, hem teorik hem
de pratik egitim sunarak Ogrencilerin aricilik

konusunda uzmanlasmalarini saglamaktadir.

Meslek Yuiksekokullarinda Aricilik Programi Bulunan

Universite Ornekleri:

Bingdl Universitesi (Gida, Tarim Ve Hayvancilik
Meslek Yuksekokulu)

Bitlis Eren Universitesi (Hizan Meslek Yiitksekokulu)
Ditizce Universitesi (Meslek Yiiksekokulu)

Mugla Sitki Kocman Universitesi (Ula Ali Kogman
Meslek Yuksekokulu)

Ondokuz Mayis Universitesi (Ladik Meslek
Ytuksekokulu)

Tarim ve Orman Bakanlig:

Egitim Programlari: Tarim ve Orman Bakanlig,

aricilikla ilgili cesitli egitim programlari
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dizenlemektedir. Bu programlar, hem mevcut
aricilara hem de ariciliga yeni baglayanlara yoneliktir.
Egitimler genellikle yerel tarim mudurltkleri

araciligiyla organize edilir.

Ziraat Odalart

Ziraat odalari, aricilik konusunda yerel egitimler ve
seminerler duzenleyerek ciftcilere bilgi
saglamaktadir. Bu egitimler, pratik bilgiler ve glincel
gelismeler  hakkinda  bilgilendirme  yapmay:

amaclamaktadir.

Sivil Toplum Kuruluslari

Turkiye’deki bazi sivil toplum kuruluslari, aricilik
egitim programlari ve seminerleri dizenlemektedir.
Bu kuruluslar, aricilarin deneyimlerini
paylasmalarim1 ve yeni teknikler O6grenmelerini

saglamaktadir.
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Online Egitim Platformlart

Son yillarda, dijital egitim olanaklar: da artmaktadir.
Cesitli online platformlar, aricilik egitimi veren
kurslar sunmakta ve aricilarin bilgiye ulasimini

kolaylastirmaktadir.

Oggggggcg?g"
Segecologelel
Segetec el ¢
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IS VE BORCLAR HUKUKU TEMELINDE
TARIM CALISANLARI

Mevsimlik Is

Mevsimlik isler, yilin yalnizca belirli dénemlerinde
gerceklestirilen faaliyetlerdir. Bu isler, yil boyunca
strebilir veya Dbelirli bir zaman diliminde
yogunlasabilir. Mevsimlik islerin en ¢énemli 6zelligi,
yiin  belirli  zamanlarinda  dlizenli  olarak
tekrarlanmalaridir. Bu nedenle, bu tir calismalarin
suresi isin niteligine baghh olarak degiskenlik

gbsterebilir.

Mevsimlik Tarim Isi

Ulkemizde her mevsim farkli tarim {rtnleri
yetistirilmektedir. Bu urtnlerin ekimi
gerceklestirilirken, hasat streci c¢ogunlukla yaz
aylarinda yogunlasir. Yilin belirli zaman dilimlerinde
gerceklestirilen ve kisa sureli olan bu tarimsal

faaliyetlere mevsimlik tarim isi denir.
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Mevsimlik Tarim Iscisi

Mevsimlik tarim isleri, yogun insan emegi gerektiren
faaliyetlerdir. Mevsimlik tarim iscileri, bir isverene
baghh olarak calisarak belirli dénemlerde tarim
islerinde gorev alir. Bu isciler, yerel tarim
faaliyetlerinde bulunabilir veya baska bolgelere goc
ederek o bolgelerdeki tarim islerinde calisabilirler.
Ozellikle kendi topraklari olmayan ya da cesitli
nedenlerle tarim yapamayan kisiler, baska yerlere
gbc ederek gecici veya gezici is¢i olarak tarim

sektériinde yer alirlar.

Siireksiz Is

Stireksiz isin tanimi, 4857 sayili Is Kanunu’nun 10.
maddesinde belirtilmistir. Bu maddeye gore, stireksiz
isler nitelikleri itibariyla en fazla otuz giin siiren
faaliyetlerdir. Kanun, surekli is ile sureksiz is
arasindaki ayrimi, isin niteligine dayali olarak
objektif kriterlere gore yapmaktadir. Streksiz isin
belirlenmesinde, isin ne kadar stireyle stirecegi esas

alinir ve bu nedenle bir aydan kisa stiren isler, Sosyal
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Guvenlik Kurumu tarafindan "stireksiz is" olarak
kabul edilmektedir. Stireksiz isin belirlenmesinde,
isin fiilen ne kadar stirdiigli ya da taraflarin kendi
aralarinda belirledigi stire dikkate alinmaz; bu, genel

yasam deneyimlerine dayanarak belirlenir.

1. Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay,
pamuk, titin, elyafli bitkiler; turuncgiller;
piring, baklagiller; agac, agaccik, omeca,
tohum, fide, fidan; sebze ve tarla Urtnleri;
yem ve suUs bitkilerinin yetistirilmesi,
Uretimi, 1slahi, arastirilmasi, bunlarla ilgili
her tuarla toprak isleri, ekim, dikim, asi,
budama, sulama, gubreleme, hasat,
harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve
ayirma isleri, hastalik ve zararhlarla
muicadele, sulama birliklerince ortaklasa
6deme usult ile tarimsal sulama
sistemlerinin isletilmesi, toprak 1slahi, cayur,

mera, toprak ve su korunmasi gibi isler,

20
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2. Her turld is ve gelir hayvanlarinin
yetistirilmesi, Giretimi, 1slahi ve bunlarla ilgili
bakim, gudim, terbiye, kirkim, sagim ve
Urtnlerinin elde edilmesi, toplanmasi,
saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik ve
asalaklariyla muicadele isleridir (03.09.2008
tarihli “Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman

Islerinden Sayilan Islere ligkin Yénetmelik)

Bunlar haricinde kalan bir isin tarim isi sayilip
sayilmayacagl hususunu belirlemeye Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanhg: yetkilidir.

Is Kanununa Tabi Olan Tarim iscileri

Bir isyerinde 51’den az tarim iscisi calisiyorsa, Is
Kanunu yerine Bor¢lar Kanunu’nun ilgili htiktimleri

(m.393-447) gecerli olacaktir.

Bu durumda, isci ve isveren arasindaki iliski, IS
Kanunundaki is so6zlesmesinden farkli olarak hizmet

sOzlesmesi ile dlizenlenmektedir.
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Tarim iscilerinin Is Kanunu'ndan yararlanabilmesi
icin asagidaki sartlarin bir arada bulunmasi

gerekmektedir:

e Tarm sektoértinde yer alan ve ydnetmelikte
(Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden
Sayilan Islere iliskin Yénetmelik) belirtilen
islerde calistyor olmalidir,

e Isyerinde toplam isci sayisinin 51 veya daha
fazla olmasi gerekir,

e Yapilan islerin niteligi nedeniyle 30 gin veya

daha uzun stirmesi sart:i aranmaktadir.

Is Kanuna Tabi Tarim Calisanlarinin Hak ve
Sorumluluklar:

1. Tarim iscisinin is sozlesmesinden
kaynaklanan temel yukumlulaga, is gérme
borcudur. Ustlenilen isin sahsen yerine

getirilmesi esastir (BK m.395). Ayrica, isci,
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isin icrasinda gereken tim dikkat ve 6zeni
gostermekle yuktmludir (BK m.396).

Bu yukumlultige uyulmamas: durumunda,
hakli fesih sebebi olusur ve isci, isverene
verdigi zararlar1 karsilamakla sorumlu olur
(IK m.25/11, 1). Ancak burada énemli olan
nokta, tarim is¢isinin yetenekleri ve egitim
dlizeyine uygun bir iste calistirilmasidir.
Ornegin, bir tarim iscisinin toplama isini
yaparken ona ila¢ atma gorevi verilmesi ve
bu durumda tGrtintin zarar gérmesi halinde,
iscinin kasit ya da ihmali yoksa dikkat ve
6zen  yukumlualiginin  ihlal  edildigi
sOylenemez.

Iscinin is sézlesmesinden kaynaklanan bir
baska yuktmlaltigl, isverenin talimatlarina
uymaktir. Bu yukumlulik, isverenin
yonetim hakkindan dogar. Ancak tarim
iscisi, isyerinin gereksinimlerine ve tarimsal
uygulamalara uygun olmayan talimatlara

itaat etmek zorunda degildir.
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3.

Bor¢lar Kanunu madde 396'dan dogan bir
diger  yukumlulik, iscinin sadakat
borcudur. Bu bor¢ cercevesinde, iscinin "sir
saklama", "rekabet etmeme" ve isverenin
adina Ucluncl kisilerden aldigi esyalari
"teslim etme ve hesap verme" (m.397)

yuktmlaltkleri bulunmaktadir.

Is Kanuna Tabi Tarim isvereninin Sorumluluklar:

1.

Isverenin en énemli 6devi, iscinin is gdrme
borcunun karsiligini olusturan tcret 6deme
borcudur.

Borclar Kanunu madde 401’e gore, isveren,
isciye sozlesme veya toplu is sézlesmesinde
belirtilen TUcretleri 6demekle ytukimludur.
Eger bu belgelerde bir htikiim yoksa, asgari
Ucretten az olmamak kaydiyla emsal bir
tcret  6demesi  gerekmektedir.  Ucret
o6demeleri, bono, kupon, senet ya da baska

bir yéntemle yapilamaz.

24



ARICILIK MESLEKI EGITIM VE GALISMA HAYATINDA TEMEL HAKLAR EL KITAPGIGI

2. Tarim islerinde calisma stresi, genel olarak
haftada en fazla 45 saat olarak
belirlenmistir. Bu stre, iklim ve mevsim
kosullar ile tarim ve ormancilikla ilgili islerin
ozellikleri dikkate alinarak, sézlesmede aksi
belirtilmedigi stirece haftanin ginlerine esit
bir sekilde dagitilarak uygulanir (Tarim ve
Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarin
Calisma Kosullarina fliskin Yénetmelik m.7).

3. [lsverenin ikinci énemli édevi, isciyi gézetme
borcudur. BK m.417 uyarinca; “Isveren,
hizmet iliskisinde iscinin kigiligini korumak ve
saygr gbstermek ve isyerinde dirtistlik
ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla,
ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize
ugramamalart ve bu tir tacizlere ugramis
olanlanin daha fazla zarar gbérmemeleri icin
gerekli énlemleri almakla ytkiumldidiir.
Isveren, isyerinde is saglgt ve giivenliginin
saglanmast igin gerekli her tirli d&nlemi
almak, ara¢ ve gerecgleri noksansiz

bulundurmak; isciler de is saglhg: ve givenligi
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konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla

ylkimlidiir.”

Bu yukumlultuklere uyulmamas: halinde,
iscinin O6lmesi, yaralanmasi ya da kisilik
haklarinin ihlal edilmesi durumunda,
isverenin hem ceza hukuku cercevesinde
sorumlulugu hem de sézlesmeye aykiriliktan

kaynaklanan tazminat sorumlulugu dogar.

TéRIM (}.AVI:,I$ANLARININ SOSYAL
GUVENLIGI

5510 sayili Kanun’a 6111 sayili Kanunla 01.03.2011
tarihinden itibaren ilave edilen Ek 5. madde ile kamu
idarelerinde tarim veya orman islerinde hizmet
akdiyle streksiz calisanlar hari¢ olmak Uizere tarim
veya orman islerinde hizmet akdiyle stUreksiz
calisanlar 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi

kapsaminda sigortali sayilmigtir.
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5510 sayili1 Kanun’a 6111 sayili Kanun ile eklenen Ek
5. madde, 01.03.2011 tarihinden itibaren kamu
idarelerinde tarim veya orman islerinde stUreksiz
olarak calisanlart kapsamaktadir. Ancak, bu
diizenleme, yalnizca hizmet akdiyle stirekli calisanlar
icin gecerlidir. Tarim veya orman islerinde streksiz
calisanlar, 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi

kapsaminda sigortali olarak kabul edilmistir.

e 5510 sayili Kanuna goére, kamu idaresi
blnyesinde tarim veya orman islerinde
hizmet akdiyle calisanlar, isyerinde yapilan
isin strekli ya da streksiz olduguna

bakilmaksizin sigortali sayilir.

e Kamu idaresi disinda yani 6zel sektérde
tarim veya orman islerinde hizmet akdi ile
sturekli c¢alisanlar 5510 sayih Kanun

kapsaminda zorunlu sigortalidir.

e Tarim veya orman islerinde sUreksiz

calisanlar, 5510 sayili Kanun 4. maddenin
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birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalidir. 5510 sayii Kanun m.4/I-a

kapsaminda sigortali sayilir.

Sadece 0Ozel sektérde tarim veya orman
isinde hizmet akdiyle sUreksiz olarak
calisanlar 5510 sayili Kanun kapsami
disinda tutulmustur. 6111 sayili Kanun ile
eklenen ek 5. madde uyarinca genel istege
baglh sigortaliliktan farkli olarak 5510 sayili
Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin “a”
bendi kapsaminda sigortalilik
dtuzenlenmistir. Ek 5. madde kapsaminda

sigortali olan kimseler, istisnai ve kendine

0zgU bir sekilde sigortali olmaktadir.

Ek 5. Madde Kapsaminda Tarim Veya Orman
Islerinde Hizmet Akdiyle Siireksiz Olarak
Calisanlarin Sigortalilig:

Ek 5. madde kapsaminda sigortali olabilmek igin;
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— 5510 sayili Kanun’un 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile 506 sayili
Kanun'un Gegici 20. maddesi ve 2925 sayili
Kanun kapsaminda calismamak,

— istege bagl sigortali veya istege bagl istirakei
olmamak,

- SGK’dan ve 506 sayili Kanun’un Gegici 20.
maddesi kapsamindaki sandiklardan kendi
sigortaliliklarindan dolay1r gelir veya aylik
almamak,

— 18 yasini doldurmus olmak sarttir

Ek 5. maddeye tabi sigortaliik 5510 sayili
Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi  sigortaliblk  olarak  kabul
edilmektedir.

madde kapsaminda sigortali olmak isteyenlerin,
SGK internet sitesinde bulunan "Tarim Islerinde
Hizmet Akdiyle Stireksiz Calisanlara Ait Ise Giris
Bildirgesi'ni doldurmalar1 gerekmektedir. Bu

belge, ikamet ettikleri muhtarlik ile tarim
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mudurliklerinden onaylanmali ve ardindan
sosyal guvenlik il muduarliklerine veya

merkezlerine basvurulmalidir.

Sigortali olmayi isteyenler, SGK’nin web sitesinde
yer alan “Tarim Islerinde Hizmet Akdiyle Stireksiz
Calisanlara Ait Ise Giris Bildirgesi’ni temin
ederek, ikamet  ettikleri ~muhtarlik ve
bulunduklar: il veya ilcedeki tarim
mudurliklerinden onaylatmak zorundadir. Onay
strecinden sonra, belgeyi sosyal guvenlik il
mudurlikleri ya da merkezlerine teslim

etmelidirler.

Bu kapsamda sigortali olmayi hedefleyen
bireylerin, SGK'nin web sitesindeki "Tarim
Islerinde Hizmet Akdiyle Stireksiz Calisanlara Ait
Ise Giris Bildirgesi'ni temin ederek, ikamet
ettikleri muhtarlik ile yerel tarim
mudurliklerinden onaylatmalari ve ardindan
sosyal gtivenlik il mudurliklerine bagvurmalar:

gerekmektedir.
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EK 5. Maddeye Tabi Sigortaliligin Prim Oranlar: ve
Prim Odemeleri

e Ek 5. maddeye tabi olarak stireksiz tarim
sigortast icin sigortalilik, sigortaliik icin
miuracaat edilen tarih itibariyle baslatilir

e Sureksiz tarim sigortasi icin 6demis
olduklar: primler ay 30 giin, yil ise 360 giin
olarak dikkate alinir.

e Stureksiz tarim sigortasina muracaat eden
sigortalilar, 01.03.2011 tarihinden itibaren
5510 sayili Kanun'un 82. maddesine gore
belirlenen prime esas kazancin alt ve ust
smir1  arasinda olmak kaydiyla sigortali
tarafindan belirlenen glinltik kazancin otuz
katinin % 34,5’i oraninda prim o6derler. Bu
primin % 20’si malullik, yashlik ve 6lim
sigortalari, % 12,5’ genel saglik sigortasi, %
2’si is kazas1 ve meslek hastaliklar: sigortasi
primidir.

e Ancak, 5510 sayili Kanun’un Gegici 29.

maddesi ile Ek 5. maddesi kapsamindaki
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sigortalilar 01.03.2011-31.12.2011 tarihleri
arasinda 82. maddeye gore belirlenen prime
esas glnlik kazancin alt smirinin on sekiz
gunltk tutar: Gizerinden baslanilarak, takip
eden her yil icin bir puan artirilmak suretiyle
otuz katini1 gecmemek Uizere prim 6derler.

e 5510 sayili Kanun'un Ek 5. maddesi
kapsamindaki sigortalilar, her aya ait
primlerini ilgili ay1 takip eden ayin sonuna
kadar Kuruma o6derler. Yasal siresi icinde
6denmeyen primlere Kanun’un 89. maddesi
geregince O0denme tarihine kadar gecikme

cezasi ve gecikme zammi uygulanir.

Ek 5. Madde Kapsamindakilere Uygulanan Kisa
ve Uzun Vadeli Sigorta Kollar

e Ek 5. maddenin 4. fikrasina goére, tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle stUreksiz
calisanlar, 5510 sayili Kanunun 4/1/a bendi
uyarinca sigortali olarak kabul edilmektedir.
Bu kisiler, kisa vadeli sigorta kollar1 arasinda

yalnizca is kazasi ve meslek hastalifi

32



ARICILIK MESLEKI EGITIM VE GALISMA HAYATINDA TEMEL HAKLAR EL KITAPGIGI

sigortasindan faydalanabilirler. Ayrica, uzun
vadeli sigorta kollar1 agisindan malullik,
yashhik ve olim sigortas: ile genel saglik
sigortasindan da yararlanma haklan
bulunmaktadir.

Ek 5. maddenin 5. fikrasina gore,
sigortalilarin is kazasi ve meslek hastaligi
sigorta kollarindan saglanan yardimlardan
yararlanabilmesi icin belirli sartlarin yerine
getirilmesi gerekmektedir. Oncelikle, is
kazasinin meydana geldigi tarihten en az on
glin 6nce sigortali olarak tescil edilmelidirler
ve sigortalilik stUrelerinin sona ermemis
olmas: gerekmektedir. Ayrica, bu Kanuna
gbre gecici is goremezlik 6denegi, strekli is
goéremezlik geliri ya da malullik, yashlik ve
o6lum sigortas1 ayliklar1 alinabilmesi igin
prim ve prime iliskin tGm borclarin 6denmis
olmasi sarti aranmaktadir. Is kazasi ya da
meslek hastalign durumunda, bu olayin

kendileri veya igverenleri tarafindan derhal
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kolluk kuvvetlerine ve en ge¢c Uc¢ is glinu
icinde Kuruma bildirilmesi de zorunludur.
Bu fikra uyarinca, sigortalilarin is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi1 yardimlarindan
faydalanabilmeleri icin bazi kosullan
saglamalar1 gerekiyor. Is kazasi olayinin
meydana geldigi glinden en az on gun 6nce
sigortali  olarak  tescil edilmek ve
sigortaliliklarinin devam etmesi gerekiyor.
Ayrica, gecici is goremezlik o6denegi veya
diger sosyal yardimlar icin prim ve borclarin
tam olarak 6denmis olmasi da sarttir. Olayin
ardindan, is kazasi veya meslek hastalig
durumu en kisa sirede kendileri veya
isverenleri tarafindan kolluk kuvvetlerine
bildirilmeli ve Kuruma en gec¢ U¢ is gliniu
icinde iletilmelidir.

Ek 5. maddenin 5. fikrasina dayanarak,
sigortalilarin is kazasi ve meslek hastaligi
yardimlarindan yararlanabilmesi i¢in bazi
sartlar  bulunmaktadir. Is  kazasinin

gerceklestigi tarihten en az on gin Once
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tescil edilmis olmalar1 ve sigortalilik
surelerinin sona ermemis olmas1
gerekmektedir. Bunun yani sira, bu Kanuna
gbre gecici is gOremezlik o6denegi ya da
surekli is goremezlik geliri gibi haklarin elde
edilebilmesi icin prim ve borg¢larin édenmis
olmasi1 da sarttir. Ayrica, is kazasi veya
meslek hastaligi durumu, derhal ya da en
gec Uc is glinu icerisinde kolluk kuvvetlerine

ve Kuruma bildirilmelidir.

Ek Madde 5 Kapsamindakilerin Genel Saghik
Sigortasindan Yararlanmasi

e Ek 5. maddenin 7. fikrasinda, bu kapsamda
sigortali olanlarin ve bakmakla ytukimli
olduklar kisilerin genel saghk sigortasindan
yararlanabilecegi belirtilmistir. Bu htikme
gbre, sigortalilarin ve bakmakla yuktmlt
olduklarinin genel saglik sigortasi
imkanlarindan faydalanabilmesi i¢in, 67.
maddede belirtilen diger sartlarin yani sira

saglik hizmeti sunucusuna basvurduklari

35



ARICILIK MESLEKi EGITIM VE GALISMA HAYATINDA TEMEL HAKLAR EL KITAPGIGI

tarihte, 6183 sayili Kanunun 48. maddesine
gore tecil ve taksitlendirme slreci devam
edenler disinda, 60 glinden fazla prim ve
bor¢larinin olmamasi gerekmektedir.

Ek 5. madde kapsaminda sigortali olanlarin
durumu, 5510 sayili Kanunun 4/1/a bendi
kapsamindaki sigortalilikla esdegerdir. Bu
nedenle, sigortalinin prim borcu
bulunmadig: stirece, kendisi ve aile bireyleri
genel saglik sigortasindan faydalanabilir.

Bu fikra uyarinca, Ek 5. madde kapsaminda
sigortalilarin  ve  bakmakla  yukumli
olduklar1 kisilerin genel saglik sigortasi
haklarindan yararlanabilmesi i¢in belirli
sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Sigortalilarin, saghk hizmeti sunucusuna
basvurduklar: tarihte, 6183 sayili Kanunun
48. maddesine gore tecil ve taksitlendirme
stirecinin devam ettigi durumlar hari¢ olmak
lzere, 60 guinden fazla prim ve diger
bor¢larinin bulunmamasi sarti

aranmaktadir. Ayrica, Ek 5. madde
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kapsamindaki sigortalilik, 5510 sayili
Kanun'un 4/1/a bendi kapsamindaki
sigortalilikla statli olarak esdegerdir; bu
nedenle, sigortalinin prim borcu yoksa,
kendisi ve aile bireyleri genel saglk

sigortasindan yararlanma hakkina sahiptir.

Ek Madde 5 Kapsaminda Sigortaliligin Sona
Ermesi

e Ek 5. madde kapsamindaki sigortaliligin
sona erecegi durumlar, maddenin 2. ve 3.
fikralarinda belirtilmistir. 2. fikraya gore,
5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (4) numaral: alt bendi
dahil olmak Ttzere tarimsal faaliyet
yuratenlerin  de icinde bulundugu 4.
maddeye dayanarak sigortali olarak ise
baslayanlarin sigortaliligi, calismaya

basladiklar: tarihten itibaren sona erecektir.
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Ayrica, sigortaliliklarini  sona erdirmek
isteyenlerin  talepleri, talep tarihinden
itibaren gecerli olacaktir. Prim borcu
bulunanlardan talepte bulunanlarin
durumunda ise, sigortalilik, son 6denmis
prim giintinden itibaren sona erecektir. Gelir
ya da aylik talebinde bulunanlarin, ayliga
hak kazanmis olmalarnt sartiyla talep
tarihinden itibaren sigortaliliklari sona
erecek; oOlen sigortalilarin durumunda ise
sigortaliligin sona ermesi, 6lim tarihinden

itibaren gecerli olacaktir.
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